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1. RESENA HISTORICA
1.1. DE LA INSTITUCION.

La Fundaciéon Tecnologica Antonio de Arévalo (TECNAR), con personeria juridica No.
322 de enero 23 de 1985, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, enmarca
su gestion académico-administrativa en los principios y aspectos legales definidos por la
Constitucion Politica de 1991, por la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994, y todas las
normas que reglamentan la Educacion Superior en Colombia, su filosofia institucional y
los paradigmas, teorias y conceptos que orientan la Formacioén Superior.

Tiene su domicilio central en la Avenida Pedro de Heredia #31-45 Sector Tesca del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, Departamento de Bolivar, Republica
de Colombia. Ademés, desarrolla programas de forma presencial, a distancia, CERES y
seis programas en la ciudad de Barranquilla, en convenio con el Departamento del
Atlantico.

Se funda la institucién con el objeto de proporcionar educacion superior, inicialmente en
la modalidad tecnologica, para responder a las necesidades existentes en Colombia
sobre todo en la costa norte, de formar profesionales en distintas ramas del saber con
programas de ciclo corto que dan cabida a gran cantidad de bachilleres permitiéndoles
incorporarse rapidamente al campo laboral.

En el afio de 1985 TECNAR inicia sus actividades, fruto del esfuerzo de un grupo de
cartageneros emprendedores y comprometidos con la ciudad y con el deseo de
contribuir al desarrollo de Cartagena, ofreciéndole a la comunidad una nueva opcion de
formacion en los niveles técnico profesional y tecnoldgico.

En aquellos momentos, sus fundadores visionaron la relevancia que tendrian en nuestro
pais los niveles de formacion técnica y tecnolégica, los cuales fueron incorporados en
el Sistema de Educacion Superior en 1980, mediante el decreto-ley 80. Para
Cartagena, y para el caribe colombiano, esta decision constituy6 un gran acierto, ya que
ha contribuido a ampliar la oferta educativa de la region, con calidad y pertinencia.

Es importante sefialar que esta modalidad de estudio, desde el punto de vista social, es
una opciéon favorable tanto para los jévenes como para los padres de familia al
permitirle a los primeros acceder al mercado laboral en un menor tiempo v,
posteriormente, si lo desean, de acuerdo con sus capacidades econdémicas, cognitivas y
sus intereses personales, continuar ascendiendo en los diferentes niveles de la
Educacién Superior.

La Institucion inicié labores con veintidés estudiantes del programa de Administracion
Naviera y Portuaria, en el segundo periodo lectivo del afio de 1985. Actualmente
TECNAR Cartagena, ofrece diez (10) programas técnicos profesionales, diecisiete (17)
programas tecnoldgicos, 13 programas a distancia (4 Técnicas, 7 Tecnologias, 3
Especializaciones Tecnoldgicas), 6 Programas profesionales en convenio con la
Corporacion Universitaria Antonio José de Sucre.



La actualizacion del PEP del programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles
fue aprobada por el Consejo de la Facultad de Disefio e Ingenieria en Enero de 2016.

1.2. DEL PROGRAMA.

El programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles de la Fundacion
Tecnologica Antonio de Arévalo cuenta con Registro calificado emitido por el Ministerio
de Educacién Nacional cuya resolucion es la numero 5441 del 14 de Abril de 2014.
Internamente la institucion le asigno al programa el cédigo 05; el nimero en el sistema
de informacién asignado para el programa en el SNIES (Sistema Nacional de la
Informacién de la Educacion Superior) es 103295.

El programa otorga el titulo de Tecnologo en Construccion de Obras Civiles, la duracién
del mismo es de 6 periodos académicos, en la modalidad presencial por ciclos
propedéuticos y consta de 96 créditos académicos.



2. CARACTERIZACION

2.1. GENERALIDADES

Duracién: Tres (3) afos, seis (6) semestres académicos.

Titulo que otorga el programa: Tecnélogo en Construccion de Obras Civiles.
Norma legal: Acuerdo Consejo Superior No. 025-12 del 12 de Diciembre de 2012.
Total créditos: 96

2.2. BASES LEGALES Y SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA.

El programa de Tecnologia en Construccién de Obras Civiles fue creado por el Acuerdo
No. 025-12 del 12 de Diciembre de 2012, emanado por el Consejo Superior de la
institucién. El plan de estudios del programa correspondiente a la organizacién
curricular se aprob6 segun Acuerdo del Consejo Superior No 025-12 del 12 de

diciembre de 2012. Su registro SNIES es 103295.

Entre las normas legales internas que regulan el programa se destacan las siguientes:

Plan de Desarrollo Institucional
Proyecto Educativo Institucional
Estatuto Docente

Reglamento Estudiantil de la Institucion.

Entre las normas externas que regulan el programa se mencionan a continuacion:

e Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 67 en el que se habla de la
responsabilidad del Estado para regular, vigilar, inspeccionar la educacion para

velar por su calidad integral; asi como en los Articulos 68y 69.

e Ley 30 de 1992: Esta es la ley que reglamenta la Educacién Superior en
Colombia, entre sus beneficios se destaca la autonomia universitaria que brinda
a las universidades, grandes posibilidades para gestionar sus proyectos
institucionales en coherencia con lo propuesto en la Constitucién en los articulos

citados anteriormente.
e Laley115de 1994
e Laley 749 de julio 19 de 2002

e Laley 1188 de 2008, la cual regula el Registro Calificado para los programas de

educacion superior.

e Decreto 1295 de 2010, decreto reglamentario de la Ley 1188 que fija las

condiciones de calidad para los programas de educacion superior.



2.3 DISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

Semestre Asignaturas Créditos

Algebra

Geometria y Trigonometria

Introduccion alas TIC

I Catedra Tecnarista |

Catedra Tecnarista Il

Introduccioén a la Construccion de Obras Civiles

NRPIWINWIN W

Procesos Administrativos

Calculo Diferencial

Catedra Tecnarista Il

Fisica Mecanica

Metodologia de la Investigacion

Materiales de Construccion

WIN[WIWIN|W

Dibujo e Interpretacion de Planos

Fundamento de Resistencia de Materiales

Calculo Integral

1] Principios de Hormigén

Electiva de Profundizacion Al

AR WWIN

Topografia

Electiva de Profundizacion A2

Maquinas y Equipos de Construccion

Fundamento de Disefio Geométrico de Vias

Electiva libre |

WIN|R~W| A~

Prevencion de Accidentes en Obras de
Construccion

Electiva libre 1l

Electiva de Profundizaciéon A2

Vv Programacion de Obras Civiles

Costos y Presupuestos

AlWWAN

Construccion de Vias y Pavimentos

VI | Préactica profesional | 16

TOTAL CREDITOS TECNOLOGIA | 96




2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

El programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles se encuentra adscrito a la
Facultad de Disefio e Ingenieria. Dentro de la estructura académica del programa, se
encuentra la decanatura como maxima autoridad del programa y bajo su direccion se
encuentran: los Directores de programas, la Secretaria Académica, los Docentes de
planta, Docentes de catedra y la secretaria de la facultad. Asi mismo, y como 6rganos
asesores se encuentra el Consejo de Facultad y los comités curriculares de los
diferentes programas de la facultad.

Las funciones de cada uno de los miembros de la Facultad y de los comités de apoyo
fueron aprobadas segun Acuerdo 04-08 emanado por el Consejo Superior de la
institucion. El cumplimiento de las funciones de las personas asignadas a la Facultad
son evaluadas por el Decano y este a su vez es evaluado por la Vicerrectoria
Académica.

Anualmente cada unidad académica de la Institucion elabora un plan de accién con los
proyectos y acciones a desarrollar en el periodo. Lo establecido en ese documento es
evaluado al finalizar el semestre en una reunion en la que participan todos los
funcionarios responsables de actividades administrativas.



4. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles, segun su estructura
curricular, justifica la preocupacion que existe por adecuar y actualizar a la comunidad
académica en estudios y aplicaciones relacionadas con la construccion de obras civiles,
referenciando las necesidades del pais y de la region dentro del marco de la
globalizacion e internacionalizacion.

La globalizacién en la que estamos inmersos se entiende como un proceso amplio de
transformacion tecnoldgica, institucional y de orientacion que afecta las esferas
econdémicas, politicas y culturales, siendo esta, una fuerza propulsora que genera
grandes y Optimos resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tomando como marco de referencia la globalizacién de la economia y la revolucion
cientifico-tecnoldgica a ella asociada, puede plantearse que:

e Las IES como usuarias de la informacién que genera la internacionalizacion del
conocimiento deben incorporar en su quehacer, estrategias que permitan generar
nuevo saberes.

e La globalizacion del conocimiento plantea desafios a la universidad en cuanto a
la incorporacion de los conocimientos transnacionales.

e La disponibilidad (Tecnolégica — Virtualidad), debe generar en las IES,
procedimientos que permitan desarrollar nuevos modelos pedagdgicos.

e La dindmica de la internacionalizacién permite que las IES se relacionen con los
actores de la comunidad cientifica y educativa a nivel internacional.

e La comunicacion de masas respaldada en las telecomunicaciones ya llegé a la
educacion y la cultura.

e Las IES inmersas en la revolucion cientifica y tecnoldgica, deben adaptar sus
disefios curriculares a las realidades del entorno nacional e internacional.

e Las IES tienen el compromiso de despertar en el estudiante la capacidad
creativa y artistica de su ser.

Asi pues, el caracter global que asumira la educacion obligara a las instituciones de
educacién superior a preparar a los educandos para ser competitivos profesionalmente.
De tal manera, es entonces la impronta de hombre, ciencia y sociedad que las
instituciones educativas deben otorgar a sus egresados, alun en condiciones de
globalizacion.

La globalizacion se manifiesta también dentro del universo de la cultura, con las
demandas sociales: salud, explosion demografica, alimentacion, viviendas, poblacién
desplazada identificadas en el contexto Nacional con el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 y en el contexto local con el Plan de Desarrollo para Cartagena de Indias.

Dentro de estos contextos, el Tecnélogo en Construccion de Obras Civiles no puede ser
ajeno a los procesos de desarrollo planteados por el actual gobierno nacional y local.
Por consiguiente, es de publico interés asegurar la existencia del Tecndlogo en



Construccion de Obras Civiles de este siglo, que requiere de un nuevo perfil, para
responsabilizarlo de dichos ambitos concernientes a las areas de la Construccion de
edificaciones, de Acueductos y Alcantarillado y de Vias y Pavimentos, donde tiene su
mayor fuerte.

4.1 OPORTUNIDADES DE DESEMPENO Y TENDENCIAS DEL EJERCICIO
LABORAL

Los egresados del programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles tienen la
oportunidad de prestar sus servicios a las diferentes empresas Constructoras de
edificaciones de Obras Civiles y a personas independientes que laboran en el ejercicio
de las profesiones de Ingenierias y Arquitectura, contratantes del sector publico y
privado. Todo esto gracias a la gran demanda de todos los sectores econémicos y
productivos que requieren de diversos tipos de Construcciones y de Obras Civiles para
sSu crecimiento econdmico y ayudar a sentar bases para un desarrollo integral de la
sociedad.

También podran laborar como supervisor y administrador del Almacén y suministro de
obras y empresas de materiales para la construccion.

Ademas, los estudiantes de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles de TECNAR
estan capacitados para crear sus propias empresas prestadoras de servicios (segun lo
estipula la ley) en Levantamientos Topograficos, pueden trabajar en supervision y
apoyo en proyectos que requieran de conocimientos en Edificaciones y Obras Civiles y
de igual forma pueden trabajar en proyectos en conjunto con otras ingenierias.

4.2 PERTINENCIA DEL PROGRAMA

A nivel mundial, el sector de la construccion tiene singular importancia en el crecimiento
econdémico y por ello, el reto para muchas empresas de esta industria es entender cual
serd el impacto de los temas mencionados en el volumen de su negocio hasta el afio
2020. Esta informacion es fundamental para planificar sus negocios globales y para una
toma de decisiones de inversién adecuada. El informe “Construcciéon Global 2020,
patrocinado por la firma de servicios profesionales PricewaterhouseCoopers (PwC)?,
contiene algunos hallazgos sorprendentes e importantes para el sector.

Entre los mensajes que se desprenden del estudio, uno de los principales muestra
como el volumen previsto de negocios para la industria pasara de 7.2 trillones a 12
trillones de dolares, lo que significard un 67% de crecimiento para la presente década.
Dicho crecimiento representa un aumento anual del 5.2%, que supera las expectativas

! PricewaterhouseCoopers (PwC) — Firma de servicios profesionales mas importante del mundo por volumen de
facturacion. Tiene sede principal en Espafia y una oficina en el edificio Bank of Nova Scotia de la Republica
Dominicana. Desarrolla tres lineas de negocios: auditoria y riesgos tecnoldgicos, consultoria de negocio y financiera,
y asesoramiento legal y fiscal. La firma posee oficinas en la Republica Dominicana.



del incremento promedio anual del PIB mundial. Buena parte de éste lo potencian China
e India, que juntos representan el 38% del aumento de actividad esperado.

Otra fuerza de empuje dindmico del sector lo representa el prondstico de una fuerte
recuperacion de éste en los EE.UU., con un crecimiento promedio esperado de 7.8%
anual durante varios afos. Entre China, India y EE.UU se espera generar el 54% del
aumento de 4.8 trillones de ddlares de la produccion mundial esperada de la industria.

Se preveé que la industria de la construccion represente el 13.2% del PIB mundial para
el 2020. Ademas, se registrara un rumbo continuo de negocios hacia Asia y otros
mercados emergentes, donde el aumento de la poblacion, la rapida urbanizacion y el
fuerte crecimiento econdémico son factores atractivos para el sector.

El crecimiento combinado de la construccion en Canada y Australia sera casi igual al
crecimiento en todo el mercado de América Latina. Mientras tanto, la construccién en la
mayoria de los paises desarrollados se vera limitada por grandes déficits publicos,
programas de austeridad, menor crecimiento de la poblacion y expansién economica
limitada.

Los resultados de una reciente encuesta a nivel mundial realizada por PwC a los
directores ejecutivos de las principales empresas del sector, muestran que las
oportunidades de crecimiento para muchos se encuentran fuera de sus mercados
tradicionales. Por ese motivo, el 35% de las empresas encuestadas estan planeando
una fusion o adquisicién en los proximos doce meses y el 55% restante esta pensando
en nuevas alianzas®.

En el proximo afio 2016 se venderan 187.285 casas y apartamentos en el pais que
moveran 31,8 billones de pesos en nuevos negocios, aproximadamente.

Asi lo anuncié Sandra Forero, presidenta de la Camara Colombiana de la Construccion
(Camacaol).

Segun la directiva, “el panorama para la actividad edificadora es positivo, gracias a las
estrategias de politica publica que nos permiten presagiar un crecimiento sectorial anual
de 9,7 por ciento”.

De acuerdo con las cifras del informe de Tendencias de la Construccion, que presento
Forero en dias pasados, el prondstico para el 2016 se fundamenta en que estarian en
plena ejecucion de obras los proyectos del programa ‘Mi casa ya’' y las viviendas con
precios entre 87 millones y 215 millones de pesos, que tendran el respaldo del subsidio
a la tasa de interés.

A esto, Forero le suma el Plan Nacional de Infraestructura Educativa y las estrategias
del Gobierno en cuanto al desarrollo de proyectos de edificaciones.

2 http://sididom.com/2012/10/el-futuro-de-la-construccion-en-el-mundo/
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Entre tanto, luego de que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(Dane) revelara el viernes que la tasa de desempleo del pais se ubicé en 9 por ciento
en septiembre (0,6 puntos porcentuales mas que hace un afo), Camacol destaco el
aporte de la actividad en la creacion de puestos de trabajo en todo el pais.

Para septiembre, el sector de la construccidon generé 98.870 nuevas plazas de
ocupacion, lo que represent6 un incremento de 7,8 por ciento anual, cifra que, ademas
de mostrar que el sector es el primero en el crecimiento porcentual de ocupados,
significé un acumulado de 26 meses consecutivos en la creacion de 90.000 empleos
promedio anual.

“La cifra quiere decir que uno de cada tres nuevos empleos se crea en la construccion”,
recalco la presidente de Camacol, Sandra Forero Ramirez.

Para el gremio, el nivel de ocupacion en la actividad obedece a los programas de
vivienda y al impulso de otros proyectos constructivos que se vienen desarrollando.

El total de personas ocupadas en la construccion llegd a los 1'372.193, cifra que se
traducen en una participacion del 6,3 por ciento en el total de empleados a nivel
nacional.

Al revisar el dinamismo regional y por capitales, las cinco ciudades que mas
presentaron crecimiento en la generacion de empleo fueron Pereira (36,6 por ciento),
Cali (con el 21,3 por ciento), Cacuta (con una variacion del 18,5 por ciento), Bogota
(que en este aspecto avanzé un 14,2 por ciento) y Cartagena (en la que el sector tuvo
un aumento del 14 por ciento)®. Convirtiéndose esta en una razén mas de la pertinencia
del programa Tecnologia en Construccion de Obras Civies de la Fundacién
Tecnolbgica Antonio de Arévalo.

De igual forma cabe destacar que en el afan moderno y queriendo estar a la altura de
las grandes metropolis del mundo, la ciudad de Cartagena, siendo una ciudad turistica y
costera, atrae personas de todos los paises del mundo y esta una razén por la cual los
grandes empresarios divisaron este gran hecho y enfatizaron gran parte de sus
esfuerzos y recursos en la construccion de cadenas hoteleras. En la mayoria de este
tipo de nuevas construcciones las unidades habitacionales requieren un aumento de la
infraestructura local, lo que justifica alin mas la pertinencia del Programa.

Segun datos de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia ANDI seccional
Cartagena que abrié su oficina en la seccional Bolivar en noviembre de 1962, en la
ciudad existen 63 empresas del sector industrial afiliadas a esta asociacion y segun la
Fundacion Mamonal que distribuye las empresas dentro de sus bases de datos como
empresas miembro* y empresas aliadas® dice que en la ciudad hay 61 empresas del
sector industrial afiliadas a esta asociacion, anotando que el 53% de estas empresas

® http://www.eltiempo.com/economia/sectores/sector-de-la-construccion-planea-crecer-en-2016/16419269
* http://www.fundacionmamonal.org.co/empresasmiembro.aspx
% http://www.fundacionmamonal.org.co/empresasaliadas.aspx
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estan ubicadas en la zona industrial de Mamonal y el resto en diferentes sectores de la
ciudad de Cartagena. Los principales sectores industriales que existen en la ciudad de
Cartagena son: Quimico y Agroquimico (6 empresas), Petréleos (4 empresas),
Alimentos (6 empresas), Petroquimicos y plasticos (8 empresas), Metalmecénica (1
empresa), Cementos (2 empresas), Eléctrico (2 empresas), Manufacturero (11
empresas), Puertos y servicios (22 empresas). Muchas de estas empresas cuentan con
capital nacional y extranjero para realizar inversiones en el aumento de la capacidad de
infraestructura para su crecimiento econémico que dan pie a la pertinencia para la
justificacion del programa Tecnologia en Construccion de Obras Civiles.

Lo anterior nos indica que en Colombia existe una gran necesidad de personal
capacitado en el area de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles a nivel
tecnolégico y profesional. Sin embargo, so6lo nuestra institucidon esta ofreciendo
programas académicos en esta area nivel local, ademés recordando que la Fundacion
Tecnologica Antonio de Arévalo, cuenta con Acreditacion Institucional de alta calidad. A
nivel nacional de igual forma con registro calificado, se encontraron programas con
alguna similitud al programa Tecnologia en Construccion de Obras Civiles; tales como
el programa Tecnologia en Construcciones Civiles ofrecido por la Corporacion de
Educacion del Norte Del Tolima — COREDUCACION, Tecnologia en Construcciéon y
Tecnologia en Obras Civiles ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-,
Universidad Surcolombiana, el Instituto Tecnoldgico del Putumayo y la Universidad Del
Quindio, Tecnologia en Construcciones Civiles ofrecido por el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

Se destaca que la Fundacion Tecnologica Antonio de Arévalo — TECNAR ofrece su
programa de Tecnologia en Construccién de Obras Civiles a un costo moderado y que
permite que sus egresados se vinculen rapidamente al mercado laboral. Estos
egresados también tienen la oportunidad de continuar sus estudios a nivel profesional.

Se relacionan a continuacion datos de la demanda estudiantil en educacién superior en
el Departamento de Bolivar segin datos del Sistema nacional de informacion de la
educacion superior (SNIES):

Bolivar presenta una amplia oferta de programas en pregrado (293) con Registro
Calificado. El 43% de los programas de pregrado son Universitarios, el 37% son
Tecnologicos y el 20% son Técnicos Profesionales. El 72 % de los de postgrado
corresponde a especializacion, el 24% a Maestrias y el 4% a Doctorados. El 89% de
todos los programas se desarrolla en metodologia presencial.

Tabla 1. Nivel de formacion de pregrado en Bolivar

NIVEL DE FORMACION NUMERO DE PROGRAMAS
UNIVERSITARIO 123
TECNOLOGICO 109
TECNICO PROFESIONAL 61
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TOTAL

293

Tabla 2. Nivel de formacion de postgrado en Bolivar

NIVEL DE FORMACION

NUMERO DE PROGRAMAS

ESPECIALIZACION 149
MAESTRIA 51
DOCTORADO 8
TOTAL 208

12 Instituciones de Educacion Superior con programas que presentan Registros
Calificados, ademés del SENA con 5 Centros de Formacion, se encargan de la oferta
educativa de la region. Las 5 primeras cubren el 75.8% de la matricula del

departamento.

Tabla 3. Matriculas por institucion con fecha de corte mayo 2014

INSTITUCION MATRICULAS % MATRICULAS
Universidad de Cartagena 9.665 31,6%
Corporacion Rafael Nufiez 5.435 17, 7%
Universidad San 2314 7.5%
Buenaventura
Corpor@c!on Umyersﬂana 3,460 11.5%
Tecnolbgica de Bolivar
IAFIC 2.303 7,5%
Fundacion Tecnologica o
Antonio de Arévalo 1.362 44%
Tecnolégico de Comfenalco 2.278 7.4%
Corpqrquon Universitaria 1235 4.0%
del Sind
Colegio Mayor de Bolivar 261 0,9%
Escuela Naval de Cadetes o
Almirante Padilla 1.002 3.3%
Universidad Jorge Tadeo 923 3.0%
Lozano
Bellas Artes 379 1,2%
TOTAL 30.617 100%
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Fuente: MEN — SNIES®
Fecha de corte: mayo 2014

En el afio 2015 se tenian estudiantes de educacion superior en varios municipios de
Bolivar. EI 85% de la matricula se concentra en Cartagena.

Tabla 2.4 Cantidad de matriculados en Cartagena vs resto del departamento.

MUNICIPIO MATRICULA % MATRICULA
CARTAGENA 30.617 85,0%
Resto de Bolivar 5.408 15,0%
TOTAL 36.025 100%

Fuente MEN — SNIES - Incluye datos SENA. Fecha de corte abril de 2015.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo’ del departamento de Bolivar 2016 - 2019,
“Bolivar Avanza”, se puede observar la pertinencia del programa de Tecnologia en
Construcciéon de Obras Civiles y esto se evidencia en la linea estratégica 2: BOLIVAR:
PLATAFORMA DE DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD.
La linea estratégica 2; plantea el mejoramiento de la Infraestructura fisica para la
competitividad del Departamento, Agua potable y alcantarillado sanitario (saneamiento
basico) para todas las comunidades urbanas y rurales y se mencionan los siguientes
programas:

Programa 1.- Infraestructura Vial Secundaria y Terciaria.
Programa 2.- Adaptacion al cambio climatico.

Programa 3.- Impulsar proyectos de alta conveniencia regional.
Programa 4.- Adecuar la infraestructura de salud.

Programa 5.- Concurrir a la estructuracion de los sistemas viales.
Programa 6.- Hay que reducir el déficit de vivienda.

Entre otras también se mencionan las siguientes iniciativas:

La red de infraestructuras para la seguridad y el abastecimiento alimentario que
fortalezca el cluster de la cadena alimentaria.

El plan maestro de drenajes pluviales.

Intervenir buena parte de los aproximadamente dos mil kilbmetros de longitud de
esta red en el departamento.

El Tren de Cercanias que servira para facilitar la intercomunicacién del Eje Santa
Marta — Barranquilla — Cartagena.

El Puente Yati — Bodega.

e La Segunda Calzada del Puente de Gambote.

® http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-212400.html
" http://www.funcicar.org/sites/default/files/archivos/programadegobiernoultimaversion.pdf
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e proyectos de pavimentacion de calles y avenidas.
e El canal de acceso a la Bahia, entre otros.

Por esta y muchas razones mas la Fundacién Tecnoldgica Antonio De Arévalo ha
querido apostar a este desarrollo en infraestructura para el mejoramiento del sector
industrial y econdmico de Cartagena, cualificando a sus estudiantes y poder asi, dar
respuesta a las necesidades actuales para llevar a todo el departamento de Bolivar a un
desarrollo sostenible y de competitividad.

Ademas, en Cartagena por ser una ciudad turistica, la construccion ha tenido un
espacio importante en el desarrollo de la ciudad, lo que permitird a los egresados de
nuestra institucion adquirir la competencias laborales, no solo en edificaciones
residenciales, comerciales e industriales sino también en el mantenimiento de toda la
infraestructura fisica.

4.3 ESTADO ACTUAL DE LA FORMACION EN EL AREA DEL CONSTRUCCIONES
DE OBRAS CIVILES

El plan de estudios de Tecnologia en Construccién de Obras Civiles de la Fundacién
Tecnologica Antonio de Arévalo — TECNAR ha sido disefiado de acuerdo con las
siguientes areas de formacion: Componente de fundamentacién cientifica, Componente
de fundamentacién bésica profesional, Componente de fundamentacién especifica
tecnologica, componente de fundamentacién socio — humanistica y Componente de
comunicaciéon. Estas areas de formacién estan de acuerdo con las exigencias de la
resolucién 3462% de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional con respecto a los
programas Técnicos y Tecnoldgicos Profesionales en el area de las Ingenierias.

Para la seleccion de las asignaturas se analizaron los planes de estudios de Ingenieria
Civil y programas afines de algunas instituciones reconocidas en el &mbito regional,
nacional e internacional tales como: Universidad Surcolombiana, Universidad del
Quindio, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Francisco de
Paula Santander, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Corporacion de
Educacion del Norte Del Tolima — COREDUCACION, Universidad Nacional de
Colombia, Universidad Pedagdgica Y Tecnolégica de Colombia — UPTC, Universidad de
Antioquia,  Universidad Industrial de Santander, Universidad Nacional, Universidad de
los Andes, Universidad de UNAM (México), Universidad de Atacama (Chile), entre
otras.

El anterior andlisis, unido a la experiencia de los docentes del programa Tecnologia en
Construccién de Obras Civiles y con la colaboracién de algunos empresarios del sector
la Construccion, nos permite tener un plan de estudios acorde con las necesidades del
entorno y coherente con los ofrecidos por otras instituciones nacionales e
internacionales.

& www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86408_Archivo_pdf.pdf
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Estructura Curricular.

Teniendo en cuenta los curriculos se observa que cuentan con el componente flexible
en el cual se ofrecen electivas no técnicas que van de dos a tres cursos electivos en
ciencias sociales o humanidades. En otras areas, las cuales se consideran libres, el
estudiante puede optar por tomar dos cursos. Por ultimo, se ofrecen aproximadamente
seis cursos electivos técnicos de los cuales por lo menos tres deben estar en una
misma linea de especializacion.

Las areas de especializacion mas frecuentes que se ofrecen en el pregrado son las
siguientes:

* Infraestructura Vial.
* Infraestructura Hidraulica y Sanitaria.
+ Edificaciones.

En relacion con el desarrollo curricular, en los programas de los Estados Unidos se
pueden evidenciar algunas diferencias en relacion con la formacién en ingenieria y
similitudes con la formacion en tecnologias que se da en Colombia.

En los Estados Unidos en los programas de pregrado se cursan entre 32 y 36
asignaturas, mientras que en Colombia se deben cursar entre 52 y 60 asignaturas para
Ingenieria y entre 33 y 35 asignaturas para los programas tecnoldgicos. Esto muestra
gue para formarse como ingeniero en Colombia se requiere de cinco afios, como
tecndlogo de tres afios; en los Estados Unidos de cuatro afios para obtener el titulo de
ingeniero.

En los Estados Unidos cursan cuatro asignaturas por nivel, en Colombia se matriculan
seis asignaturas en promedio tanto para los programas de ingenieria, como en los
programas de técnica profesional y de tecnologia. Esto indica que la intensidad horaria
en ese pais es de 16 horas semanales y en Colombia de 24 horas semanales.

En cuanto a los cursos de especializacion, las universidades norteamericanas los
ofrecen tanto de manera presencial como por Internet, con disponibilidad de docentes y
monitores y con gran profundidad tedrica y practica.

En Europa el sistema educativo esta articulado desde la primaria y secundaria hasta la
educacion superior. El proceso de formacion dura trece afios, en los cuales se
fundamenta en lo general y se enfatiza en las preferencias profesionales de los
estudiantes durante tres afos. Esto facilita a la educacion superior la continuidad en el
proceso formativo ya que no se requieren procesos de nivelacion. Los niveles de
formacion en esta primera etapa de la educacién superior estan centrados en la
profundizacién en el area de las ciencias naturales y las matematicas de tal forma que
en la medida que se avanza en el proceso se puede seleccionar una disciplina principal
donde se desarrollan las competencias béasicas para el modelamiento del
comportamiento de los fendmenos naturales.
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4.4 CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL PROGRAMA

El programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles presenta las siguientes
particularidades que lo hacen més atractivo para la comunidad estudiantil:

Los costos de matricula son bajos en comparacién con las demas instituciones que
ofrecen programas similares en la ciudad de Cartagena, permitiendo que gran parte de
la comunidad estudiantil corresponda a los estratos 1y 2.

Ahora, teniendo en cuenta los costos, el plan becario de la Institucion y las facilidades
de pago se constituyen en un aporte importante para los sectores menos favorecidos de
Cartagena y sus alrededores para acceder a la educacion superior.

El egresado del programa puede vincularse en corto tiempo al mercado laboral.

La Institucibn maneja horarios en dos jornadas diferentes: Diurna y nocturna. Esto
permite la flexibilidad en los horarios de las diferentes asignaturas, especialmente para
las personas que estan trabajando en diferentes empresas de la ciudad.

El programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles, especialmente en la
jornada nocturna, cuenta con un gran numero de estudiantes que ya estan vinculados a
diferentes empresas del sector. Estos estudiantes con experiencia laboral constituyen
un aporte muy valioso para el desarrollo de las clases y para la programacion de visitas
técnicas a las empresas donde trabajan.

Desde la coordinacion de Proyeccion Social se trabaja permanentemente para vincular
a los estudiantes del programa a las diferentes empresas de la ciudad, de tal manera
que el futuro egresado se familiarice con el mercado laboral incluso antes de terminar
sus estudios.

El cuerpo docente del programa esta integrado por profesionales excelentes en cada
una de sus disciplinas, con importante experiencia en el ambito laboral y en la docencia
universitaria. Ademas, la Vicerrectoria académica se ha preocupado por vincular a la
totalidad de los docentes del programa en el proyecto de Cualificacion Docente,
ofreciéndoles diplomados a bajo costo para mantenerlos actualizados en las nuevas
estrategias pedagdgicas para mejorar los procesos de aprendizaje — ensefianza.

TECNAR cuenta con 30 afios de experiencia en la educacion a nivel técnico,
tecnolégico y profesional en diferentes disciplinas, lo cual facilita el trabajo
interdisciplinario, multidisciplinario y transdisiplinario de todos los miembros de la
comunidad académica.

La Institucion apoya a los estudiantes para que muestren sus trabajos en congreso tales
como el Encuentro de Ciencias de Ingenieria y Nuevas Tecnologias, que para este afio
2016; va en su Xll version; Expo tecnologia y en las diferentes publicaciones con que
cuenta TECNAR como la revista MURALLA.
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Al igual que todos los programas académicos de TECNAR, el programa de Tecnologia
en Construccion de Obras Civiles propende por la formacion integral de los estudiantes
y a través de la Catedra Tecnarista hace énfasis en los principios, actitudes y valores de
los estudiantes en cada uno de los niveles que constituyen el plan de estudios.

4.5 APORTES ACADEMICOS Y EL VALOR SOCIAL AGREGADO

Mediante la gestion de Proyeccion Social a cargo de las Practicas Empresariales de
Tecnar, muchos de los estudiantes de los Ultimos semestres se han vinculado a
diferentes empresas de la ciudad, desarrollando trabajos acordes con su formacion
técnica y tecnoldgica.

Anualmente la Facultad de Disefio e Ingenieria organiza EXPOTECNOLOGIA, evento
en el cual se presentan ante la comunidad académica los trabajos de innovacion
tecnoldgica desarrollados por estudiantes de las diferentes universidades de la ciudad.

En el afio 2015 durante los dias 21 y 22 de mayo se llevé a cabo Xl Encuentro de
Ciencias de Ingenieria y Nuevas Tecnologias. En el afio 2016 durante los dias 12y 13
de mayo se presenta el XII Encuentro de Ciencias de Ingenieria y Nuevas Tecnologias.

También se desarrolla cada afio la Semana Cultural, en la cual se desarrollan diferentes
actividades extracurriculares que contribuyen a la integracion de toda la comunidad
Tecnarista mostrando los proyectos de aula donde los estudiantes del programa
Tecnologia en Construccion de Obras Civiles muestran sus actitudes y pueden
entrelazar sus conocimientos y destrezas con otros actores de la rama de las
ingenierias.

4.6 COHERENCIA CON LA MISION Y EL PROYECTO INSTITUCIONAL

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y la Mision de la Fundacion
Tecnologica Antonio de Arévalo, el Programa Tecnologia en Construccién de Obras
Civiles, toma su compromiso al ofrecer a la sociedad colombiana un tecnélogo integral,
de pensamiento critico, ético y creativo, en la igualdad y en la responsabilidad,
fundamentado en procesos académicos de calidad. Ademas, involucrado en el
mejoramiento tecnolégico desde sus areas de desempefio profesional para contribuir al
desarrollo del entorno regional y nacional.

La formacion de los estudiantes del programa responderd a las necesidades regionales
y nacionales en el sector productivo afin a los procesos de productividad, globalizacion
y crecimiento econdémico; la construccion y ampliacion del conocimiento, siendo en
estos campos en donde él se integra en el ejercicio mediante el desarrollo de cada
asignatura, de los proyectos de aula, seminarios, talleres y conferencias, no solo en
ellos, sino para las empresas y ciudadania en general, desde su proyeccion social.
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5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
5.1 MISION DE LA FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO.

La Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo es una Instituciéon de Educacién Superior,
de caracter privado, que propende por la formacion integral de las personas que
requiere el entorno globalizado, apoyada en una solida comunidad académica y
administrativa que, con calidad y responsabilidad, armoniza la docencia, la investigacion
y la proyeccion social, disfrutando de bienestar institucional y del uso de las tecnologias
de vanguardia, en un ambiente de convivencia, conciliacion y pluralismo étnico y
cultural.

5.2 VISION DE LA FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO.

En el afio 2019, la Fundacién Tecnologica Antonio de Arévalo sera reconocida, a nivel
nacional, como la mejor Institucién Tecnoldgica con responsabilidad social, por la
excelente formacion integral que imparte, y la calidad de sus procesos académicos y
administrativos, que se hace evidente en las capacidades y actitudes de sus
profesionales como ciudadanos competentes en el ambito laboral

5.3. MISION DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES.

El Programa de Tecnologia en Construcciones de Obras Civiles de la Fundacion
Tecnologica Antonio de Arévalo —TECNAR, tiene como mision formar integralmente
Tecnologos en Construcciones en Obras Civiles, capacitdndolos técnicamente para
interactuar e interrelacionarse en situaciones (problematicas, mejoramiento,
innovaciones, actualizaciones y mantenimiento) de las areas de los conocimientos del
sector de la construccion, con habilidades para el trabajo interdisciplinario en equipo
con el objeto de optimizar los recursos y garantizar el desarrollo sostenible y el
bienestar de la sociedad.

5.4. VISION DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES.

Lograr reconocimiento local y regional en la formacion del Tecnélogo en Construcciones
de Obras Civiles con competencias laborales desarrolladas en supervision de personal,
asistencia en el disefilo e implementacion de proyectos de construccion de
infraestructuras de construccion de vias y pavimentos y acueductos y alcantarillados o
edificaciones, segun su preferencia.

5.5. PRINCIPIOS Y VALORES.

La Fundacion Tecnolégica Antonio De Arévalo formard ciudadanos fundamentandose
en los siguientes principios y valores:
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5.5.1 PRINCIPIOS: Los principios del programa de Tecnologia en Construccion de
Obras Civiles son los contemplados en el PEI.

5.5.1.1 LIBERTAD: El proceso de formacion esta cimentado en el libre pensamiento y
el pluralismo ideoldgico, para propiciar un ambiente en la comunidad académica de
libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

5.5.1.2 EDUCAR CON EXCELENCIA: Propender por la calidad de la ensefianza que
permita construir una comunidad académica con pensamiento critico, reflexivo,
participativo, responsable y comprometido con los problemas de la sociedad y capaz de
presentar soluciones innovadoras.

5.5.1.3 IDENTIDAD CULTURAL.: Concebida como la actitud para participar y fomentar
la conservaciéon y difusion de las expresiones culturales que caracterizan a las
personas del Caribe Colombiano, respetando las particularidades de otras formas
culturales existentes.

5.5.1.4 EDUCAR EN DEMOCRACIA: Interpretada como la accion que ejerce
libremente el consenso y el disenso, el respeto a los demas, el trabajo en equipo, el
manejo de los conflictos y diferencias a través del dialogo.

5.5.1.5 FLEXIBILIDAD: Entendida como la forma de impartir la ensefanza
fundamentada en estructuras, métodos y procesos académicos que generen
creatividad, innovaciény apertura de criterios en los estudiantes para que respondan
a los cambios permanentes del mundo.

5.5.1.6 AUTONOMIA: Condicion que implica capacidad para laborar su propio
proyecto de vida respetando los derechos de los demas.

5.5.1.7 RESPONSABILIDAD SOCIAL: Compromiso que tiene la Institucion con el
medio, de realizar actividades y proyectos que apunten al beneficio tanto de los
estudiantes como de la sociedad en general, para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida en la comunidad que recibe su influencia.

5.5.1.7 PERTINENCIA: Entendida como la capacidad de responder a las necesidades
reales y demanda de la sociedad.

5.5.2 VALORES: Los valores del programa de Tecnologia en Construccion de Obras
Civiles son los contemplados en el PEI.

5.5.2.1 HONESTIDAD: La formacion moral de una persona se mide con este valor e
implica una adecuada comprension de si misma y de sus propias cualidades en la
busqueda de alcanzar la transparencia en sus actos.

5.5.2.2 TOLERANCIA: Es la condicién humana que le permite al hombre entender que
no existen verdades absolutas, facilitandole la comprension de los problemas y la
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manera de actuar de sus semejantes y dandole la capacidad de poder vivir bien en
comunidad y fomentar la convivencia entre las personas.

5.5.2.3 RESPONSABILIDAD: Uso adecuado de la autonomia personal frente al
cumplimiento de sus deberes y funciones sin menoscabo de los derechos de los demas.
Capacidad de reconocer y aceptar la consecuencia de sus actos.

5.5.2.4 PERSEVERANCIA: Tenacidad para el logro de las metas individuales y
colectivas. No es suficiente empezar, hay que trabajar, accionar y perseverar.

5.5.2.5 PERTENENCIA: Capacidad de la persona para respetar, servir, defender y
amar todo aquello en lo que participa y hace parte de su vida.

5.5.2.6 SOLIDARIDAD: Es un valor que le permite al ser humano integrarse y trabajar
en un fin comun generando bienestar y un ambiente de convivencia que propicia el
desarrollo.

5.5.2.7 SER EMPRENDEDOR: Esto es, tener la capacidad de generar bienes y
servicios de una forma creativa, metddica, ética, responsable y efectiva. Implica una
forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades; planteada con visién
global y llevada a cabo con un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado.
Su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la
sociedad.
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6. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

e Formar Tecnodlogos en Construccion de Obras Civiles integros y con vision
estratégica para responder a los exigentes y cambiantes retos de las
organizaciones actuales.

e Ofrecer a los estudiantes del programa conocimientos, principios, valores
humanos y profesionales, tendientes a una formacién integral que les permitan
liderar procesos, proponer alternativas y tomar decisiones relacionadas con su
ejercicio profesional como Tecndlogo en Construccion de Obras Civiles.

e Fomentar en los estudiantes un espiritu analitico, reflexivo e investigativo, para
interpretar la realidad socioecondémica, nacional e internacional, y manejar
adecuadamente la informacion técnica y de aplicaciones en Construcciones y
Obras Civiles, de modo que contribuyan al desarrollo de proyectos,
organizaciones y de la sociedad misma.

7. COMPETENCIAS

El Tecnélogo en Construccién de Obras Civiles de la FUNDACION TECNOLOGICA
ANTONIO DE AREVALO tendra las siguientes competencias:

7.1 Competencia General del Tecndlogo en Construccion de Obras Civiles.

Asiste como Auxiliar en la direccidbn de proyectos de construccion, interpretacion de
planos y residente de obra, Realiza construcciones independientes, en el marco de las
disposiciones legales vigentes, Asiste como auxiliar en el disefio e implementacion de
proyectos de construccion de infraestructuras, Inspecciona obras, supervisa y
administra el Almacén y suministro de obras, Elabora presupuestos de construccion de
obras civiles, programa actividades de proyectos de construccion de obras civiles,
Supervisa personal en la ejecucion de obras de construccién de vias y pavimentos y
acueductos y alcantarillados 6 edificaciones, segun su escogencia, con base en normas
vigentes, Seleccionar herramientas, equipos y demas aspectos relacionados con
maquinarias utilizadas en proyectos de construccion de obras civiles, Planea y Hace
Levantamientos Topograficos, Ejecutar y coordinar la construccion de edificaciones 6
acueductos y alcantarillados, segun su preferencia. Se caracterizara por trabajar en el
area de su especialidad, en proyectos multidisciplinarios.

7.2 Competencia del area de las Ciencias Basicas.

Comprendera, interpretara y utilizara los métodos cuantitativos como herramientas para
la gestion en las organizaciones, profundizando el razonamiento l6gico y analitico para
la interpretacion y solucion de los problemas de la vida cotidiana, despertando su propio
interés y el desarrollo de actitudes hacia una cultura de mejoramiento continuo y
desarrollo organizacional.
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7.3 Competencia en el area Profesional

Utiliza las tecnologias de informacion de manera abierta como apoyo a sus quehaceres
cotidianos y para la gestion administrativa en las diferentes empresas, ademas participa
activamente en proyectos de investigacion en su disciplina acordes con el nivel de
formacion tecnoldgico.

7.4 Competencias del area Socio — Humanistica

Actuara con sentido critico como ciudadano responsable, con capacidad para
interactuar en equipos de trabajo, en pro de buscar la implantacion de sistemas de
gestion de recursos humanos y crear su propia empresa. Capacidad para el dialogo y
trabajo en equipo para la toma de decisiones y manejo de la incertidumbre, con
honestidad, transparencia y responsabilidad social y ética.

7.5 Competencias del area Comunicativa

Profundiza y desarrolla las Habilidades comunicativas tanto lectoras como de escritura
encaminadas a la elaboracion de documentos y al manejo adecuado de la
comunicacioén interpersonal, de tal forma que se facilite tanto el trabajo interdisciplinario
como el trabajo institucional. Ademéas la formacion comunicativa debe incluir el
conocimiento y manejo de una segunda lengua.
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8. MODELO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

8.1. MODELO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

El modelo pedagdgico de la institucion se fundamenta en los siguientes referentes
conceptuales: Flexibilidad, formacion integral y accion educativa y en los cuatro pilares
de la educacion, los cuales son: Aprender a aprender, aprender hacer, aprender a sery
aprender a convivir, el cual concibe la existencia del ser humano como ser que
modifica el espacio, el tiempo y el ser mismo, apoyandose adicionalmente en las
estrategias del Aprendizaje Significativo.

8.2. ESTRATEGIAS QUE PERMITEN EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO Y EL
TRABAJO EN EQUIPO

Las estrategias que el programa utiliza para contextualizar los conocimientos
académicos en la practica propia de la actividad del Tecndlogo en Construccion de
Obras Civiles, ellas son dinamicas vy flexibles que permiten que se reoriente, y son
adaptables para utilizarla como:

+ Estrategias pedagdgicas para desarrollar el aprendizaje contextualizado,
interdisciplinario y transdisciplinario entre los docentes que prestan servicios en
el programa.

+ Estrategias pedagodgicas para desarrollar el aprendizaje contextualizado,
interdisciplinario y trasndisciplinario e integracion con programas de otras
unidades académicas de la institucion o externas a esta.

8.2.1. Desarrollo de la actividad cientifica-tecnolégica: Desde el segundo semestre
de afo 2003, se viene implementando un evento institucional denominado
EXPOTECNOLOGIA, como estrategia para garantizar permanentemente la
contribucion de los programas de la Facultad de disefio e ingenieria a la actividad
cientifica-tecnoldgica, el cual se define como un espacio académico que permita
contextualizar los conocimientos tedricos, realizando proyectos como modelos,
prototipos, simulaciones, modelaciones soluciones técnicas a problemas especifico de
la comunidad con la aplicaciones de conocimientos técnico, socializar ponencias
talleres seminarios, conferencias.

También, desde el afio 2005, se viene realizando el ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y NUEVAS TECNOLOGIAS, como un ejercicio a la
actualizacion de los conocimientos tecnologicos y cientificos.

8.2.2. Estrategias pedagdgicas y contextos posibles de aprendizaje para su
desarrollo y para los logros de los propdésitos: Un modelo es una construccion
tedrica y practica, explicativas interpretativas y orientadora de los propdésitos de la
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formacion, la relacion pedagdégicos docente-estudiante de los contenidos de aprendizaje
y ensefianza, de los métodos y la relacion de aprendizaje-desarrollo.

El modelo de la institucion se defini6 desde una concepcidén constructiva y socio-
cognitiva-humanistica comporta caracteristicas especificas en cada una de las
dimensiones anteriores. El proposito de la formacion es atender las tendencias
formativas internacionales, nacionales regionales, locales y a la naturaleza de los
saberes que sustentan la formacion integral del Tecndlogo en Construccién de Obras
Civiles, y asi conjugar y garantizar la formacion en las competencias académicas,
estéticas y éticas.

Ahora bien, los contenidos son entendidos como contenidos académicos y no
académicos. Los no académicos son los problemas reales del contexto, el de un
escenario (profesional), el de la vida, lleno de permanentes interacciones e
interrelaciones y donde se encuentran saberes y experiencias de la cotidianidad que
son fundamentales para la formacion vy la reflexion desde los saberes académicos, (las
asignaturas) y un conjunto de ellas se identifican y forman las areas del conocimientos y
se orientan para determinar los nucleos tematicos, en los cuales en comun acuerdo
alumnos-docentes detectan y/o se generan situaciones probleméaticas, para construir
los nucleos problematicos que sirven de epicentro para la planeacion, la organizacion
y la ejecucién de los proyectos de aulas.

Por otra parte el método es el componente del proceso docente educativo que permite
transformar el contenido para hacer posible el logro de los objetivos; este se encuentra
implicito en el modelo pedagdgico de TECNAR.

Para el proceso de aprendizaje-ensefianza enmarcado en el desarrollo de la
epistemologia de los conocimientos y en la investigaciéon formativa, el camino para
lograr dichos objetivos se identific6 como el método DREA, que consiste en los
siguientes pasos.

. Desequilibrio cognitivo o la activacion de los conocimientos previos, utilizando la
estrategia de la lectura autorregulada o lectura con propdsito, (método IPLER) lectura
dirigidas del tema a estudiar en el momento. (Epistemologia de los conocimientos)

. Resignificacion conceptual, etapa donde utilizando diversas estrategias
cognitivas los estudiantes, a partir de sus conocimientos previos (activados o adquiridos
en el paso anterior) e interactuando con el nuevo tema de estudio sé resignifica, se
fortalece, y se construye, se modifica, los esquemas cognitivos de cada uno de los
estudiantes. (Aprendizaje significativo)

. Explicacién Teodrica, saber Expresar, escribir, (reflexiones, ensayos, ponencias,
informes técnicos) o explicar con sus propias palabras (Debates, conversatorios, mesa
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redondas, exposiciones, rompecabezas, foros, paneles) lo aprendido en los pasos
anteriores.

. Aplicar, en contextos diferentes a los que se aprendio, los nuevos conceptos
(nuevos esquemas cognitivos- nuevos conocimientos), modificar, mejorar, solucionar
situaciones probleméticas, e, innovar, crear, redisefiar y disefiar nuevas situaciones que
permitan mejorar el bienestar de la comunidad. En otras palabras que se permita
contextualizar los conocimientos. (Practicas formativas)

Ahora bien, el método DREA desarrolla el proceso aprendizaje-ensefianza y el docente
participa como un tutor, un mediador, un orientador, un reforzador, un motivador, un
organizador y busca desarrollar en los estudiantes las habilidades cognitivas, el
pensamiento creativo, el pensamiento superior, las habilidades meta cognitivas, (el
autodiagnostico, la autocritica, la autorreflexiébn y la auto evaluacion) como también
coevaluacién y la heterevaluacion, las habilidades comunicativas e interpersonales, los
avances conceptuales y €l habito académico, 6sea se desarrolla el aprendizaje
autonomo.

Esta metodologia se desarrolla desde una concepcidén constructiva y socio-cognitiva-
humanistica; segun este enfoque el conocimiento no esta dado desde un principio ni le
es dado al sujeto desde el exterior, sino que es construido por el propio sujeto a lo largo
de un proceso de aprendizaje e interaccién social con el contexto y desarrollo de
estructuras cognitivas que le permiten interpretar la realidad, darle sentido, organizarla
en representaciones y por lo tanto comprenderla y reconocerla.

Para esta agenda y teniendo en cuenta la participacién de los sujetos del proceso
docente educativo. Esta concepcién, explica la diversidad de métodos y estrategias
pedagdgicas en los diferentes espacios académicos, tales como:

e Lectura autorregulada como activacion de conocimientos previos Yy
profundizacién de los mismos. (estrategia prioritaria)

e Expositivo

o Estrategias cognitivas

e Asesorias, tutorias

¢ Modelos conceptuales.

e Elaboracion conjunta (Aprendizaje Colaborativo - Cooperativo)

e Trabajo independiente

e Seminarios y talleres investigativos desde la logica de la investigacién formativa
¢ Video foro, audio foro, biblioforo, simposio, debates.

e Dinamica de grupo y otros que considere necesario para que el alumno aprenda
a aprender y desarrolle las cuatro categorias del aprendizaje y asimile los
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conocimientos declarativos, procedi mentales, y condicionales que finalmente lo
lleve a modificar su esquema mental y enriquecer su estructura cognoscitiva.

“‘Ensefar” a “aprender” y “aprender a aprender”, lo que supone ademas el
desarrollo de la inteligencia, del pensamiento, Yy la construccion esquemas de
conocimientos ricos y complejos, la adquisicion de actitudes y habilidades
adecuadas para que el estudiante tome cada vez mas la responsabilidad de su
educacion en su proyecto de vida.

Fomentar y propiciar la interaccion social como estimulo e instancia fundamental
del desarrollo del conocimiento, en la medida en que ésta produce
contradicciones, establece la necesidad de entender otros puntos de vistas y
coordinar perspectivas y por ende reorganizaciones del conocimiento de los
sujetos. Estimulados por la pregunta problema, a partir de la cual los sujetos
manifestaran el dominio reproductivo, productivo y creativo que tendran los
estudiantes del contenido.
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ESTRUCTURA OPERATIVA DEL MODELO PEDAGOGICO

CATEGORIAS
DEL

Avance Conceptual

Conceptos, Ideas,

Generalizaciones

Observacion, Prediccion

Habilidades Cognitivas y

Metacognitivas

Clasificacion
Comparacion y Contraste

APENDIZAJE

ormoo 2

OO~ OOoOom>»uOmT

Descripcion y Explicacion

Habilidades Interpersonales

e Intrapersonales

Motivaciones intrinsecas
Actitudes, Intereses

PROCESOS

DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS

DE ATENCION |

AL
ESTUDIANTE

Habitos Académicos

Disposicién

Planeacion, Ejecucion,
Evaluacion del trabajo

Preparacion
Para el cambio
y desequilibrio
cognitivo

Activacion de conocimientos previos.
Generacion de observaciones,
predicciones, descripciones y
explicaciones iniciales.

Resignificacion
conceptual

Apropiacion de principios, leyes y
teorias cientificas. Comparacion y

Presentacion y

explicacion de
los contenidos

contraste de la nueva informacién
con los conocimientos previos.

Reconstruccion de descripciones y
explicaciones significativas de los

Aplicacion e

Integracion

conceptos, principios y teorias.
Deduccion de consecuencias.

Generacion de principios y leyes

para aplicar en otros contextos.

Aprendizaje Individual

Aprendizaje en pequefio grupo

J‘ Adentro y fuera del aula

Aprendizaje en gran grupo

En el aula

Aprendizaje durante la Consejeria Académica
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9. PERFIL DE PROFESORES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

9.1. PERFIL DEL DOCENTE

La educacion, entendida como la accion mediante la cual los educadores apoyan al
estudiante en la direccién de su propia vida y en el aprendizaje critico de la cultura,
nos lleva a concebir la docencia como una tarea intencionada y compartida en un
proceso de comunicacion social que promueve valores.

El proceso docente supone un vinculo interhumano preciso cuyo tejido profundo lo
conforman la cultura, es decir la combinacion de convicciones, disposiciones y
conductas vinculadas con elementos de conocimiento cientifico y con principios que
tienen relacion con el saber hacer, saber juzgar, saber vivir y poder apreciar

En la Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo el docente debe poseer en su
saber, saber hacer y ser las siguientes competencias:

e Ensefiar las ciencias conforme a criterios de verdad y criticidad.

e Desarrollar competencias en los estudiantes en el manejo de distintas
situaciones y experiencias.

e Propender porque los estudiantes alcancen capacidad practico — moral segun
criterio de responsabilidad y justicia.

e Consolidar, en los estudiantes, destrezas y técnicas para actuar con
precision y eficiencia.

e Cultivar en los estudiantes la sensibilidad y creatividad de acuerdo con
pautas estéticas.

9.2. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante que ingrese al Programa de Tecnologia en Construccion de Obras
Civiles, ademas de ser bachiller en cualquiera de las modalidades estipuladas por la
ley, debe ser creativo, dinamico, positivo, tener sentido practico y poseer altos
valores éticos, caracteristicas que se identifican en la prueba psicotécnica y en la
entrevista que se realizan durante el proceso de admision de estudiantes por parte
del Centro de Bienestar Institucional.

9.2.1. Perfil Profesional : El Tecnblogo en Construccion de Obras Civiles de
Tecnar, es un profesional con formacion integral y competencias para ser gestor
organizacional con vision estratégica para responder a las necesidades del entorno.
Con capacidad de desarrollar nuevas ideas con alto sentido de responsabilidad
social, actia con sentido ético y critico, gestiona de manera efectiva recursos fisicos,
humanos, financieros y tecnolégicos direccionando los esfuerzos colectivos hacia la
consecucién de objetivos organizacionales.

Dada la formacién integral, el Tecndlogo en Construcciones de Obras Civiles de
TECNAR se puede desempefiar en cargos del area de construccion de vias, de
Acueducto y Alcantarillado o de Edificaciones (segun preferencia) y de inspector de
obras de las mismas, ofreciendo sus servicios tanto al sector publico como al
privado, como empleado o como profesional independiente (segin la Ley lo
estipule). a.
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9.2.2. Perfil Ocupacional: El Tecnélogo en Construccion de Obras Civiles de
TECNAR puede desempefiarse en las siguientes areas:

- Asistente en la direccion de proyectos de construccién, contratacion,
interpretacion de planos y residente de obra.

- Constructor independiente, segun su capacidad técnica y econdmica, en el
marco de las disposiciones legales vigentes.

- Asistente en el disefio e implementacion de proyectos de construccion de
infraestructuras de construccion de vias y pavimentos y también en
acueductos y alcantarillados o construcciones de edificaciones, segun su
preferencia.

- Inspector de Obras, Asistente de almacén y suministro de obras y como
asistente de personal.

- Elaborar presupuestos en la construccion de obras civiles

- Seleccionar los materiales adecuados que le permitan una mayor durabilidad.
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10. FUNCIONES BASICAS DE LA EDUCACION
10.1. DOCENCIA

La Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo - TECNAR concibe la ensefianza
como un ejercicio basado en la integracion de docencia, investigacion y extension
para responder con calidad los retos del contexto (PEI) y, por tanto, orienta sus
acciones hacia la alta calificacion de su profesorado. Para ese efecto, la Institucion
Se apoya en tres estrategias principales:

1. Seleccionar profesores que posean una sdlida formacion en su area especifica
del conocimiento que, apoyados en la pedagogia y los métodos, les facilite
ejercer una docencia capaz de estimular las actitudes éticas, de liderazgo y
creatividad del estudiante.

En desarrollo de esta primera estrategia, el Reglamento Docente de TECNAR
exige una serie de requisitos al candidato a vincularse a la Institucion que se
pueden resumir en la acreditacion de Estudios de Pregrado y posgrado,
Experiencia laboral, Formacion pedagdgica y/o Experiencia docente. Asi mismo,
el procedimiento de seleccion y contratacion de personal y el Manual de
Procesos y Procedimientos contemplan una sucesion de pasos que incluyen la
presentacion del curriculum vitae, la acreditaciéon de requisitos, desarrollo de
pruebas psicotécnicas, entrevista con el Decano o Director de Programa,
recomendacion por el Comité Docente, y aprobacion por la Rectoria.

La exigencia de dichos requisitos y la aplicacion de tal procedimiento garantizan
alta certeza en cuanto a la idoneidad de los docentes seleccionados y vinculados
al Programa y refuerza la politica de la Decanatura de tener muy en cuenta los
lazos del candidato con el sector empresarial para que aporten, gracias a ellos,
mayor pertinencia y actualizacion a los contenidos de los microcurriculos.

2. Revision continla del proceso de evaluacidbn de docentes para identificar
criterios y procedimientos que permitan establecer mecanismos que propicien
una actividad docente mas responsable y de mejor calidad.

En razén de esta segunda estrategia, la Institucion redisefio recientemente el
mecanismo de evaluacién semestral de docentes con el propdsito de ajustar
mas los criterios de evaluacion al modelo pedagodgico sefialado en el PEI, uno
de cuyos referentes conceptuales es el aprendizaje significativo; reestructuré los
instrumentos de evaluacion para hacerlos mas objetivos; practico pruebas piloto
para verificar la funcionalidad del mecanismo; e incorpor6 en el 2007 el disefio
al Proyecto de nuevo Reglamento Docente que se esta aplicando actualmente.

3. Definir e implementar un programa permanente y coherente de cualificacion
profesoral que genere avances significativos de actualizacion para elevar la
calidad de los docentes en su disciplina y en el area pedagogica.

La Institucion ha establecido los lineamientos sobre Capacitacion de Docentes en el
Acuerdo N° 03-08 y, en ejecucion de ellos y de esta tercera estrategia, la
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Vicerrectoria Académica ha definido e implementado un programa de formacion
continuada de docentes en dos frentes.

En cuanto al area pedagogica, se han llevado a cabo: Seminarios talleres sobre
Disefio de Instrucciones, Investigacion como herramienta pedagodgica, Flexibilidad
Curricular, Curriculum-Flexibilidad, Universidad, y Aprendizaje y Curriculo;
Diplomados en Practicas Pedagdgicas, Lectura y escritura en los procesos
investigativos, Investigacion Cientifica, y Aprendizaje Significativo.

También se ha realizado cualificacion docente en Ambientes Virtuales de
aprendizaje. Especializacion en Gerencia en Informatica, Especializacion
Tecnoldgica en E-Learning, Adicionalmente, TECNAR auspicia, mediante becas de
estudio: Especializaciones en Estudios Pedagodgicos; Maestrias en Educacion.
Respecto a disciplinas especificas, la Institucion financia a los docentes para la
realizacion de posgrados.

10.2. INVESTIGACION

La necesidad del fortalecimiento intelectual e investigativo de los estudiantes de
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, requiere de una
estrategia académico- investigativa que les permita, alrededor de temas estratégicos
de investigacion, vincularse en actividades motivadas en el mejoramiento de su
formacion tecnoldgica.

10.2.1 ESTRUCTURA INVESTIGATIVA DE LA FUNDACION TECNOLOGICA
ANTONIO DE AREVALO

El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de TECNAR — CICTAR,
depende de la Vicerrectoria Académica y es operado por el Director del Centro el
cual supervisa la labor de los docentes Investigadores y coordinadores de
investigaciéon de cada Facultad. Los Docentes Investigadores se encargan de la
formulacion y ejecucion de proyectos, publicacién de los resultados de investigacion,
fortalecimiento de los grupos de investigacion, orientacion del protocolo de trabajos
de grado y gestionar los planes de mejora generados para los diferentes procesos; y
los Coordinadores de Investigacion de la Facultades se encargan de liderar el
proceso de Proyectos de Aula.
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Al CICTAR, le correspondera proponer politicas encaminadas a fomentar y
consolidar la Funcion Investigativa en la Institucion, asi como implementar y
controlar las estrategias pertinentes para lograr este propdsito, enmarcadas dentro
de los lineamientos definidos en el Proyecto Educativo Institucional, coordinar con
las Facultades el desarrollo de la Funcion de Investigacion de acuerdo a lineas de
investigaciébn acordes con las necesidades de la region y los intereses de la
Institucion.

10.2.2 LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

Las actividades y procedimientos investigativos del programa Tecnologia en
Construccién de Obras Civiles de la Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo,
tenderan a fortalecer la investigacion universitaria como criterio y método de trabajo
en el plan de estudios, y al fortalecimiento de la logistica requerida para lograr la
investigacion de alto nivel.

En el aula de clases, en las areas de formacion, en las asignaturas y en las practicas
empresariales, se generan procesos de reflexion que conllevan a una exploracion.
Un equipo de trabajo liderado por un docente viene direccionando el Programa de
practicas empresariales, Consultorio Tecnolégico y Consultorio Empresarial que
estimula a los estudiantes a generar empresas.

La politica y escenarios de investigacion materializan objetivos claros de la
Institucién orientados a convertir la investigacion en el soporte del trabajo académico
y a consolidar las lineas de investigacion, para lo cual se ha ampliado y facilitado el
apoyo para el desarrollo de la misma a fin de elevar los niveles de calidad. Ver figura
1.
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Figura 1. Arquitectura del Proceso - Investigadores

Para el programa Tecnologia en Construccion de Obras Civiles es claro que la
investigacion trasmite un valor, un poder y un potencial académico que va mas alla
de la docencia; por ello se considera que la investigacion es una actividad inherente
al docente universitario. Sin embargo, es una aspiracion de la comunidad académica
del programa que se logren investigaciones de alto nivel, motivo por el cual el
programa Tecnologia en Construccion de Obras Civiles se apoyara en programas
tales como el Programa de Investigacion en el Aula y los Semilleros de
Investigacion, donde docentes y estudiantes siguen los parametros definidos por el
CICTAR y la Decanatura de Disefio e Ingenieria, buscando el cumplimiento de un
fundamento pedagdgico: “mayor actualizacion de la practica pedagdgica en torno a
la investigacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje”.

El programa Tecnologia en Construccion de Obras Civiles es coherente con los
lineamientos Institucionales para el desarrollo de la Investigacion y trabajara a través
de ellos para alcanzar un mejoramiento en la produccion de conocimiento a través
de las siguientes actividades:

Fortalecimiento de la comunidad académica a través de conversatorios y

jornadas de investigacion pertinentes para el programa.

e Creacion de grupos de investigacion Institucional que se proyecten a nivel local,
regional y nacional.

e Disefio, promocion y ejecucion de proyectos que respondan a las necesidades de
la region e incrementen la competitividad del sector productivo y mejoren la
calidad de vida de las comunidades.

e Definicion de nuevas lineas de investigacion que permitan la consulta de las
necesidades comunitarias y proporcionen argumentos para la renovacion
curricular.

e Construccion de programas de apoyo, estimulo y promocion a los investigadores

a partir de recursos institucionales, nacionales e internacionales.

34



10.2.3 LINEAS DE INVESTIGACION
MACRO LINEA DE INVESTIGACION: Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Sociedad.

Linea de Investigacion en Computacion, Sistemas de Informacion y Desarrollo de
Software.

Linea de Investigacion en Redes y Telecomunicaciones.
Linea de investigacion en electricidad y electronica.
Linea de Investigacion en Robdética y Automatizacion.

Linea de investigacion en Gestion de TIC.

10.2.4 CULTURA INVESTIGATIVA

10.2.4.1 PROGRAMA SEMILLERO DE INVESTIGACION. Tiene como objetivo
desarrollar capacidades y habilidades en los estudiantes en el proceso de
investigacion que le permitan en su area de estudio comenzar a resolver problemas
que se presentan en la sociedad y contribuir a su formacién profesional, de igual
forma fortalecer los proyectos de investigacion de aula, asi como la participacion en
investigacion de corte institucional que se realizan en el CICTAR y con los grupos de
Investigacion de los distintos programas. Es importante anotar que desde el Centro
de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, se estan desarrollando Seminarios
para los miembros del Semillero de TECNOLOGIA EN CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES.

10.2.4.2 PROGRAMA DE DOCENCIA INVESTIGATIVA.

El objetivo de este proyecto es mejorar el curriculo, los cursos y diplomados en
materia de investigacion.

El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de TECNAR (CICTAR)
permanentemente realiza actividades de capacitacion y formacioén a los docentes y
estudiantes en temas relacionados con la investigacion cientifica y la innovacion.

Se tienen evidencias de la realizacion de Diplomados de Metodologia de la
Investigacion para docentes, con el cual se busca dotar al personal docente de los
elementos teodricos y técnicos requeridos para realizar de manera sistematica y
organizada un trabajo de investigacion; Ademas periédicamente se realizan cursos
de actualizaciéon en temas relacionados con la creacion y registro de grupos de
investigacién en la plataforma de Colciencias, formulacién de proyectos, escribir
para la ciencia y publicaciones.

35



10.2.4.3 INCORPORACION DE ASIGNATURAS CONDUCENTES A DESPERTAR
EL ESPIRITU INVESTIGATIVO.

El proposito fundamental es que cada programa incorpore en su curriculo
asignaturas del area de Investigacion con el fin de fortalecer dicha préactica. Dentro
del programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles las asignaturas
conducentes a despertar el espiritu Investigativo de los estudiantes son: Metodologia
de la Investigacion y Catedra Tecnarista lll.

10.2.5 PROGRAMA DE INVESTIGACION EN AULA.

Este programa centra su interés en proporcionar un Marco Referencial para la
organizaciéon y secuenciacion de actividades que faciliten y potencien los procesos
de construccion del conocimiento, buscando los siguientes beneficios: interesar al
estudiante en la tematica a trabajar dando sentido a los saberes y actividades
desarrollados y posibilitar el conocimiento de la tematica propiciando la
reconstruccion de los conceptos a partir de su contextualizacion.

En este programa se incorpora la Investigaciéon a través de la valoracién de los
proyectos de Investigacion surgidos en el Aula que tienen relacion con la tematica
impartida en las asignaturas de los ciclos profesionales y orientados a dinamizar las
lineas de Investigacion.

10.2.6 EXPOTECNOLOGIA Y SEMANA DE LAS CIENCIAS.

Consciente de que la docencia, la investigacién y la innovaciéon son el germen del
futuro de nuestro territorio y de que ésta misma sociedad requiere de ella para la
formacién de estudiantes comprometidos con las necesidades del entorno, a través
de una formacién sélida en donde éstos desarrollen sus competencias que
conduzcan a solucionar los retos que se le proponen, la Fundacion Tecnoldgica
Antonio de Arévalo - TECNAR, y especificamente la Facultad de Disefio e
Ingenieria, decidi6 crear un espacio para la realizacion, de las Semanas de la
Ciencias, en el mes de mayo y la semana de Expotecnologia, en el mes de Octubre,
con el fin de satisfacer esa necesidad y de brindar un espacio diferente, donde los
estudiantes de la facultad puedan interactuar entre si presentando los logros
alcanzados, mediante la aplicacion de la investigacion formativa.

Bajo este contexto se realiza cada afio Expotecnologia que es un encuentro
especializado que incluye espacios académicos, culturales e institucionales para
reunir los aportes que puedan hacerse desde todas las areas del conocimiento en la
facultad de Disefio e Ingenieria. En medio de la escasez de estimulos cientificos en
los jovenes, Expotecnologia sobresale como uno de los experimentos mas
significativos en la institucion.

10.2.7 PUBLICACIONES.

La Institucion tiene como medio de difusion de los resultados de la Investigacion las
revistas “SEMILLERO” y “SABERES”. En la revista SEMILLERO, se plasma todo lo
relacionado con las actividades de los Semilleros de Investigacion y los nuevos
articulos hechos por los estudiantes del programa. De igual forma existe la revista
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SABERES, que involucra trabajos de toda la comunidad académica de la Institucion
y el periddico la Noticia.

Especificamente para el programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles,
los docentes han realizado un trabajo importante consistente en la construccion de
guias de laboratorio para todas las asignaturas que requieren de trabajo préctico. La
institucion ha hecho un gran esfuerzo en la publicacion de las mismas y estas vienen
siendo utilizadas por los docentes y estudiantes como apoyo en las diferentes
asignaturas. Algunas de estas guias de laboratorio pueden ser de mucha utilidad
para el programa Tecnologia en Construccion de Obras Civiles.

Ademas la Institucién ha publicado en los ultimos afios varios libros escritos por sus
docentes y estimula de esta manera la produccion intelectual de los mismos. Estos
libros son dados a conocer a toda la comunidad Tecnarista y a la comunidad
académica en general.

10.3. PROYECCION SOCIAL

La Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo — TECNAR-, en cumplimiento de su
Plan de Desarrollo Institucional (2000 — 2005), crea el Departamento Central de
Proyeccién Social, dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica mediante
Acuerdo No. 01 de Febrero del 2004. Luego, en el Plan de Desarrollo Institucional
(2008 — 2015), se define su estructura con sus areas estratégicas, programas y
proyectos, basandose en el PEI, e implementa planes de accidn para fortalecer el
desarrollo de la institucion y el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigaciéon y proyeccion social (extension).

El Programa de Proyeccion Social describe los lineamientos y la normatividad para
desarrollar los programas y proyectos que garanticen el cumplimiento de los
propésitos fundamentales de la proyeccién social, la extension, la consultoria y el
empresarismo, entre otros, de los programas académicos que TECNAR ofrece en
las modalidades Técnica Profesional, Tecnolégica y Profesional Universitaria. En él,
se recogen los esfuerzos promovidos por la Institucion, a través de la Vicerrectoria
Académica, para avanzar en el proceso de institucionalizacion de la Proyeccion
Social, en pro de mejorar y articular las otras funciones sustantivas de las IES, la
Docencia y la Investigacion, y propiciar espacios para los actores sociales, miembros
de su comunidad educativa.

Este documento ha sido construido por Docentes adscritos al Departamento Central
de Proyeccidon Social de la Facultad de Disefio e Ingenieria, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Facultad de Ciencias Sociales, en coordinacion con el Director del
Centro de Proyeccion Social, y se encuentra enmarcado en la Mision, Vision,
Principios, Valores y Politicas establecidas por la Fundacion Tecnolbgica Antonio de
Arévalo —-TECNAR, en su Proyecto Educativo Institucional —PEI- y en su Plan de
Desarrollo vigente.

Este trabajo también muestra un breve resumen acerca del convenio y la

articulacion que se tiene desde la Facultad de Disefio e Ingenieria con algunas
instituciones educativas y algunas empresas de la ciudad de Cartagena de Indias.
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Dentro de la multiplicidad de tareas y funciones que deben realizar las Instituciones
de Educacion Superior, se encuentra la funcion Extension, hoy denominada
Proyeccién Social, al igual que las funciones de Docencia e Investigacion.®

La Fundacion Tecnolégica Antonio de Arévalo -TECNAR articula en su quehacer
académico las tres funciones sustantivas del proceso educativo, mediante el
compromiso que cada uno de estos sistemas tiene con el desarrollo de la sociedad
y la formacién integral de los estudiantes, apoyados por las acciones y estrategias
desarrolladas por la dependencia de Bienestar Institucional.

La proyeccion social es entendida como el conjunto de procesos, acciones e
interacciones permanentes con el medio social. A partir de procesos de formacion
académica y curricular, se difunden, construyen e implementan conceptos,
metodologias investigativas, acciones pedagdgicas, capacitacion, asesorias y
consultorias, con el fin de generar soluciones colectivas a problemas sociales
relevantes. Se contribuye al enriquecimiento del trabajo académico, mediante la
participacion activa en la construccion de soluciones a ndcleos problematicos que
afectan la calidad de vida de nuestras comunidades locales, regionales y nacionales.
Asi mismo, cumple con la responsabilidad social, aplicando los conocimientos
previos al analisis del contexto real.

La proyeccién social en la institucion es concebida como un medio para satisfacer
necesidades de la vida social y construir conciencia colectiva en la comunidad
académica desde sus estudiantes, egresados, docentes, administrativos, directivos,
hasta los nucleos familiares de cada uno de ellos y la comunidad local, originando
en cada persona el acto voluntario de aportar sus conocimientos y capacidades al
servicio de los sectores menos favorecidos, entendiendo la participacién grupal
como potencializadora de los beneficios que se pueden alcanzar.

Los programas que desarrollan hacen parte de un proceso evolutivo de construccion
de esta conciencia, para que cada dia haya una mayor participacion articulada de la
comunidad institucional y asi poder dar una mejor soluciéon a las necesidades del
medio.

Se puede destacar asi mismo, la importancia de la proyeccion social enlazada a
valores institucionales, entre los cuales estad el compromiso social, entendido este
como la responsabilidad ante la sociedad y el pais de ser una entidad promotora de
acciones que contribuyen al cambio social y a la consolidacion de nuestro sistema
democrético.

Los estudiantes, egresados y docentes juegan un rol de servicio esencial en el
desarrollo de estos programas, a través del aporte de sus conocimientos y de su
participacion como modelos de formacion.

De esta manera, se resalta la importancia que alcanza la Proyeccion Social, en
nuestra institucion, en el cumplimiento de su funcion humanistica: el compromiso de
formar en valores a nuestros estudiantes, a la comunidad Institucional y desarrollar
en ellos una actitud favorable hacia el servicio social.

® Diaz Villa, Mario. Flexibilidad y Educacién en Colombia. Santafé de Bogota, ICFES, Pag. 21.
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Las consideraciones mencionadas se soportan en el Plan de Desarrollo 2008 — 2015
y hacen parte de nuestra mision, vision, valores, propdésitos, objetivos y politicas
institucionales.

Se entiende que el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de esta dimensién social
van ligadas al desarrollo cultural de las personas, de su sensibilizacion y promocion,
para lo cual se dispone de recursos humanos, educativos, técnicos y fisicos.

10.3.1. La proyeccion social en el programa de Tecnologia en Construccién de
Obras Civiles.

El Programa Tecnologia en Construcciéon de Obras Civiles concibe la Proyeccién
social como la interaccion permanente de docentes, estudiantes y personal
administrativo del programa con la comunidad, con el propdésito de aportar, desde la
academia, al desarrollo de nuestra ciudad y de nuestro pais, principalmente en los
sectores menos favorecidos de la sociedad.

La Proyeccién social en el programa de Tecnologia en Construccién de Obras
Civiles se materializa con la participacion activa de los docentes, de los estudiantes,
del personal administrativo y de los egresados en actividades tales como proyectos
de investigacion que resuelvan problemas especificos del entorno, capacitacion a
estudiantes de la institucion en temas diferentes a los contenidos en los planes de
estudio, capacitacion a estudiantes de colegios oficiales en las areas de control de
procesos, programacion, Electrénica Basica y Electrénica industrial, la Organizacion
de eventos como Expotecnologia y los Encuentros de Ciencias de Ingenieria y
Nuevas Tecnologias que estrechan las relaciones entre las diferentes universidades
y las empresas de la region, organizacion de diplomados y cursos abiertos a toda la
comunidad académica, practicas y visitas empresariales, mantenimiento y
reparacion de equipos electrénicos sin costo alguno a través de los laboratorios de la
institucion entre otros.

El Programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles de la Fundacion
Tecnologica Antonio de Arévalo, de acuerdo con los lineamientos institucionales,
concibe la proyeccién social como aporte las actividades basicas de investigacion y
docencia, sirviendo de puente para lograr la vinculacion al medio social y econémico
de Cartagena, la region y el pais. De acuerdo con esto y siguiendo las politicas
Institucionales de Proyeccion Social, el Programa establece los siguientes
lineamientos:

» Responsabilidad social con la comunidad local, regional y nacional.

* Propiciar y consolidar estrategias y acciones que permitan el reconocimiento
del programa en la region y el pais.

= Generacion de proyectos de apoyo y desarrollo a las entidades del sector
publico y privado de la regién y el pais.

= Mantenimiento de relaciones permanentes con egresados con el objeto de
conocer nuevas necesidades en su formacién y evaluar el impacto en el
medio donde se desempefian.

= Impulso de proyectos de investigacion y accion social que apoyen el
desarrollo regional.
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» Impulso de proyectos empresariales que apoyen el desarrollo y el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de la region y el pais.

Los estudiantes y docentes juegan un papel importante en el desarrollo de la
proyeccion social del programa, ya que a través del aporte de sus conocimientos es
como se lleva a cabo y se articula esta actividad.

Las dimensiones del quehacer universitario solo cobran pleno sentido en funcion de
objetivos sociales. La investigacion como desarrollo de la ciencia y de la tecnologia
no debe quedar guardada en las bibliotecas y los laboratorios, se debe orientar al
mejor provecho social. De acuerdo con esto, el Programa de Tecnologia en
Construccién de Obras Civiles, orientard la proyeccion social hacia la comunidad en
general y especificamente hacia los sectores econdmicos menos favorecidos de
Cartagena y de la region caribe.

La proyeccién social, como linea de accion en el Programa de Tecnologia en
Construcciéon de Obras Civiles, se presenta a través de las siguientes actividades:

e Acciones Educativas curriculares: A través del cumplimiento de
asignaturas que permiten realizar estudios y labores especificas en el
programa. La Facultad de Disefio e Ingenieria tiene como politica la
realizacion de proyectos de Aula en todos los semestres, los cuales seran
orientados en la medida de lo posible hacia la solucién de problemas reales y
especificos de la comunidad cartagenera.

e La Préactica Empresarial: como servicio profesional solidario prestado por la
institucion a través de sus estudiantes de ultimos semestres, donde el trabajo
de los estudiantes tiene gran importancia como servicio y como medio de
formacion para los mismos. Dentro de esta practica cabe resaltar las
modalidades de practicas: Practicas como Pasantias y Practicas como
contrato de Aprendizaje (estipulado en la reforma de ley).

e Investigaciones: Dentro del marco de trabajos de Grado se realizaran
aportes y beneficios a diferentes empresas que apoyan a nuestros
estudiantes en el desarrollo de proyectos.

e Proyectos de Diplomados: Adicionalmente los proyectos desarrollados en
diplomados ofrecidos por el programa seran enfocados en la medida de lo
posible hacia la solucion de problemas del area empresarial en entidades sin
animo de lucro o comunidades en general.

e Capacitaciones: Los programas en el area de Control de Procesos que
ofrece TECNAR a través de los laboratorios de Ciencias Basicas, Redes y
Electrénica organizan peridodicamente capacitaciones para estudiantes de la
institucion y algunas personas externas en diferentes areas tales como:
Mantenimiento y Reparacion de Monitores y Televisores, Instalaciones
Eléctricas  Residenciales,  Microcontroladores entre  otros. Estas
capacitaciones pueden realizarse de forma gratuita o a un costo muy bajo
comparado con cursos ofrecidos en otras instituciones. También hay que
destacar la labor que viene realizando la facultad desde hace varios
semestres en la capacitacion a estudiantes de grados décimo y undécimo del
colegio INEM de la ciudad de Cartagena en las areas de Electrénica Basica y
Electrénica Automotriz sin ningun costo, brindandoles la posibilidad de
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adquirir conocimientos, habilidades y destrezas de aplicacion directa en el
mercado laboral.

e Eventos: La Facultad de Disefio e Ingenieria viene desarrollando eventos
como Expotecnologia y el Primer Encuentro de Ciencias de Ingenieria y
Nuevas Tecnologias, en los cuales se hace extensiva la invitacion a
diferentes universidades y colegios del pais para que se integren en
diferentes actividades académicas y culturales. También se invitan a
diferentes empresas de reconocimiento local, regional y nacional para que
muestren sus productos y ofrezcan charlas técnicas que ayuden a la
formacioén de los estudiantes que asisten a dichos eventos sin ningln costo.

e Visitas Empresariales: El Programa de Tecnologia en Construccion de
Obras Civiles complementara las actividades académicas con visitas a
importantes empresas e instituciones de la ciudad, donde los estudiantes
pueden conocer los diferentes procesos y tecnologias que se estan
empleando en nuestro medio, de manera que se tenga una vision mas
cercana del mercado laboral.

e Servicio Técnico: El laboratorio de Electrénica presta servicio técnico
electrénico a la institucion, a los docentes, empleados, estudiantes y sus
nacleos familiares sin animo de lucro. Este servicio consiste en la reparacion
de equipos electronicos como televisores, computadores, equipos de audio y
video, equipos de comunicaciones entre otros. Este laboratorio también sirve
como apoyo al Consultorio de Mantenimiento de Computadores de la
Facultad de Disefio e Ingenieria, especialmente en lo que tiene que ver con la
reparacion de monitores y UPS.

10.3.2. Egresados en el Medio Social y Académico

El centro de proyeccion social hace seguimiento de la ubicacion y de las actividades
que desarrollan los egresados y se preocupa por verificar si esas actividades
corresponden a los fines de la Institucién y del programa.

El Programa de Tecnologia en Construccion de Obras Civiles se encuentra adscrito
a la Facultad de Disefio e Ingenieria. Nuestros egresados participan activamente en
la evaluacion de su programa académico evaluando la percepcién de la calidad de
la educacion recibida durante su proceso formativo en la institucién. Se cuentan con
registros propios y es por eso, que desde el afio 2002 se elaboran analisis
estadisticos.

10.3.2.1. Misibén

Mantener permanentes relaciones con los egresados mediante el estimulo,
seguimiento y el intercambio de experiencias profesionales para valorar el impacto
social de los programas ofrecidos y el desempenio laboral de los egresados.

10.3.2.2. Vision.

Ser reconocida por las actividades orientadas a la proyeccion de los egresados a
nivel nacional e internacional
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10.3.2.3. Lineamientos para el area de egresados

El seguimiento de egresados se puede concebir como un proceso lento y dificultoso,
que requiere de una importante cantidad de recursos, tanto econémicos como
humanos, es innegable que para cualquier institucion de educacién superior este
proceso adquiere gran relevancia, ya que presenta un indicador de primer orden en
la valoracion de la calidad de sus programas.

El éxito de un programa de seguimiento de egresados no radica tan solo en la
cantidad de recursos comprometidos en su consecucion, sino ante todo en la
creatividad, dinamismo y meticulosidad de las personas que asuman el compromiso
de realizarlo. Por ello, la decision de emprender y sostener un programa de esta
naturaleza tiene su origen en el mas alto nivel de la institucion y las personas
dedicadas deben poseer las competencias para adelantar procesos de recoleccion,
organizacién, presentacion y analisis de informacion proveniente de fuentes
primarias (Egresados y Empresarios) y de fuentes secundarias (Hojas de Vida
académicas de los estudiantes)

10.3.2.4. Politicas

- Reconocer al egresado de TECNAR como la imagen Institucional en el
entorno.

- Mantener estrechas y permanentes relaciones con los egresados para valorar
el impacto social del programa y conocer las nuevas necesidades en su
formacion para asi retroalimentar los distintos planes de estudio.

- Impulsar y apoyar la integracion de los egresados para estimular el
intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

- Hacer del egresado un orientador en la actualizacion de los programas
académicos.

- Exaltar la lealtad del egresado Tecnarista y realizar reconocimientos por
desemperfios meritorios y aportes a la sociedad.

- Mantener actualizada una base de datos de egresados con informacion
verificable respecto de su ubicacion y desempefio laboral.

- Impulsar la educacion continua para contribuir al desarrollo académico y
profesional del egresado.

- Propiciar la comunicacién en doble via entre los egresados y la Fundacién.
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10.3.3. MODELO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

En el siguiente grafico se plasma el modelo de seguimiento de egresados del Centro
de Proyeccion social.

Grafico 10.3.3.1. Modelo de seguimiento de egresados
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10.3.3.1 Objetivo.

Obtener informacion valida, confiable y oportuna sobre el proceso de insercion
laboral del egresado, de su desempefio en el empleo y de su trayectoria profesional,
con la finalidad de valorar el grado de impacto de la Institucion en el Sector
Productivo y Social.

10.3.3.2 Dimensiones.

Son entendidas como cada una de las formas en que puede abordarse el objeto de
estudio, que en este caso es el Egresado. El Modelo plantea tres dimensiones:

a. Proceso de Registro: Es la captacion de datos personales y académicos

minimos e indispensables para cada egresado y que son utiles para tener un perfil
holistico del mismo, asi como para dar continuidad a las tareas de seguimiento.
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b. Captacion de datos Laborales: Es el conjunto de datos laborales minimos que
dan cuenta de la situacion laboral basica del Egresado, incluyendo su movilidad a
través del tiempo y que permiten ofrecer informacidn cuantitativa y cualitativa
general.

c. Evaluacion del Desempefio Profesional del Egresado: Se define como la
valoracion y la manifestacion de conocimientos, habilidades y actitudes en el
egresado, necesarios para incorporarse activamente al Sector Productivo de
acuerdo con el perfil profesional y ocupacional definido en los programas
académicos, asi como el andlisis del grado de penetracién de la institucion en el
mercado laboral y los alcances de su impacto social e imagen institucional.

10.3.3.3 Categoria, variables e indicadores.

Para efectuar el seguimiento, se desagrega cada dimension en diferentes aspectos y
niveles. Las categorias de analisis se refieren a los rubros mas generales en los que
pueden clasificarse los diferentes aspectos de la realidad del egresado. Las
variables son atributos o cualidades que muestran diferencias de magnitud y varian
en cada egresado segun su dimension. Los indicadores son la unidad de medida
mas particular mediante la cual es posible elaborar reactivos o items para la
recoleccion de la informacion.

10.3.3.4 Enfoque sistémico.

Se concibe al Sistema de Informacion del Egresado, como un sistema social de
transformacioén, cuyas partes son interactuantes, integrado por insumos, procesos
productos y un contexto histéricamente determinado.

10.3.3.5 Flexibilidad y continuidad.

Aunque obedece a un plan definido, el Modelo debe poseer la suficiente flexibilidad
para responder a los cambios de una realidad en constante movimiento, lo cual
implica la constante revision de su concepcion teorica y referencial, asi como la
actualizacion periédico de sus métodos técnicos e instrumentos.

10.3.3.6 Momentos de medicion.

La informacién de cada dimensién se capta en momentos previamente definidos
y en su conjunto conforman cohortes temporales de seguimiento.

10.3.3.7 Recoleccion de informacion.
El acopio de la informacion se realiza fundamentalmente a traves de cuestionario
que diligencia el egresado o el empleador. La estrategia de recoleccién puede ser el

contacto antes del egreso, visitas a la empresa, visitas domiciliarias, contactos
telefénicos, via Fax, correo electronico, asociacién de egresados, entre otros.
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