ESTATUTOS FUNDACION TECNOLOGICA AN TONIO DE AREVALO, TECNAR

PRINCIPIOS GENERALES - lo. La Fundaci6n serd orientada por personas de su propio
seno en funcién del desarrollo nacional y de acuerdo con la constitucion y las leyes de la
Republica. 20.- La Fundacion desarrollara en el estudiante una conciencia de las teorias y
técnicas de los problemas nacionales y de su responsabilidad frente a ella asi mismo
propendera por el desarrollo de la personalidad y por el €] ercicio del derecho inalienable de
la igualdad de oportunidades educativas. 30..- La Fundacion examinard y ajustara
permanentemente sus programas de formacion e investigacion, para asegurar sus propdsitos
v ajustarlos al progreso de la ciencia. 4o..- La Fundacién desarrollara primordialmente Ja
capacidad investigativa y la formacion de investigadores dentro de sus estamentos docentes
y estudiantiles con el fin de asimilar y crear cultura. 50.-La Fundacién estard integrada a la
comunidad nacional e internacional con el proposito de intercambiar experiencias para
captar y difundir los avances cientificos v los logros académicos de la Institucion.

o

Adicionalmente 1a Fundacion adopta como principios Jos establecidos en el titulo primero
del Capitulo 1 de la Ley 30 de 1992.

CAPITULO PRIMERO.- NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, SECCIONALES
Y DURACION.-

ARTICULO PRIMERO.- La Fundacion se denomina: FUNDACION TECNOLOGICA
ANTONIO DE AREVALO.

ARTICULO SEGUNDO.- La Fundacion es de nacionalidad Colombiana.

ARTICULO TERCERO.- La Fundacion tiene su domicilio en la ciudad de Cartagena y
podrd actuar en todo el territorio nacional dentro de las normas legales vigentes

estableciendo seccionales en otras ciudades del pais.
H

ARTICULO CUARTO.- La FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO,
tendra una duracion indefinida pero podra disolverse conforme a lo previsto por la ley y en
los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO.- NATURALEZA 'URIDICA'Y CARACTER ACADEMICO.-

ARTICULO QUINTO.- La FUNDACION “ECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO
es una persona Juridica de derecho privado, ¢= utilidad comun y sin animo de lucro dotada
dc personerfa juridica reconocida mediante la Resolucion No. 322 del 23 de enero de 1985,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, como Institucion Tecnologica de







Educacion Superior,conforme lo establecido en '1 Ley 115 de 1994 articulo 213, y facultada
para adelantar programas acordes con lo establecido en la Ley 30 de 1992, teniendo en
cuenta su caracter académico y su desarrollo Institucional, aprobados por el Consejo
Superior en los Campos de accion siguientes: el de la técnica, el de la ciencia el de la
tecnologia y el de las Humanidades, Arte y Filosofia. Actividades éstas que se realizaran
conforme a las normas legales vigentes y a los presentes estatutos.

PARAGRAFO.- Dentro de los limites de la constitucion y la ley, la FUNDACION
TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO sera autonoma para darse y modificar sus
estatutos. designar sus autoridades académicas y administrativas. Crear y desarrollar sus
programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos. definir v
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension. seleccionar y vincular a sus docenies Jo mismo que a sus alumnos, adoptar el
régimen de alumnos y docentes arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcion institucional.

CAPITULO TERCERO.- OBJETIVOS Y FUICIONES .-

ARTICULO SEXTO.- LA FUNDACION TFONOLOGICA ANTONIO DE AREVALO
tendra como objetivo el de impartir educa;ion superior a través de la formacion.
capacitacion y perfeccionamiento en los campos de accion y areas académicas que sefialen
los presentes estatutos, la investigacion y el servicio a la comunidad, de conformidad con
los planes que determinen sus directivas y la Fundacion acoge en su totalidad los objetivos
establecidos en la Ley 30 en su Capitulo 11, Articulo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- La Fundacion para el cumplimiento de sus propositos y objetivos
tendra las siguientes funciones:

a) Buscar una activa vinculacion a la Sociedad Colombiana para poner a su servicio los
adclantos cientificos téenicos y culturales, desarrollados a través de una permanente
actualizacién de sus docentes y de los métodos investigativos.-

b) Brindar formacion mediante sisternas de ensefianza escolarizados y descolarizados en
campos de accion establecidos en ja educacion superior que sefialen los presentes estatutos,
de conformidad con los planes que determinar: sus directivos.-

¢) Adelantar y formentar programas de investigacion en los campos de accion establecidos
en los presentes estatutos y propender por su efectivo aprovechamiento y divulgacion.

d) Propender por el mejoramiento de los nabitantes de la zona de influencia de la
Fundacion. a través de servicios de extension y asistenciaa la comunidad. -







e} Realizar programas especiales de capacitacion, de caracter intra'y extra-Institucional.-

f) Propender por el desarrollo de la cultura en general mediante ia promocion, de diversas
actividades.- '

g) Vigilar el cumplimiento de las normas que 1e obligan sobre la educacién superior en
Colombia y de sus propios estatutos.-

h) Las demas funciones que le sefialen las directivas institucionales en cumplimiento de los
objetivos de la Fundacion.

CAPITULO V.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO OCTAVO.- El patrimonio de la fundacién Tecnolégica Antonio de Arévalo
estd constituido:

a) Por cl aporte de tos miembros fundadores.

b) Por aportes y por donaciones, herencias y lega:los con benetficio de inventario que reciba
de personas naturales o juridicas.

¢) Por los productos o beneficios que obtenga la Fundacion de sus actividades de extension,
consultoria, asesorias investigativas y docentes.

d) Par los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

e) Por las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos.
f) Por los bienes que como Persona Juridica adguiera a cualquier titulo.

p) Por todos los demas bienes que por cualquier concepto ingresen a la Fundacidn y pasen a
ser de su propiedad.

PARAGRATO.- La Fundacion no podré aceptar donaciones o auxilios que afecten directa
o indirectamente su autonomia.

ARTICULO NOVENO.- La Fundacion. a través de su representante legal, puede celebrar
toda clase de Contratos. transigir, tomar dinere <n mutuo. dar garantias y desarollar todas
fas actividades civiles v comerciales que contemnlan la ley y que sean necesarias para el
desarrollo de sus objetivos. con excepeion de las limitaciones consagradas en la Ley v en
los prescutes estatutos.
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ARTICULO DECIMO.- La Fundacion no podra destinar su patrimonio a desarrollar
actividades distintas a las enmarcadas en los objetivos y funciones que se le sefialan en los
presentes estatutos, sin perjuicio de utilizarlo para acrecentar su patrimonio y para
garantizar el logro de sus fines.

ARTICULO ONCE.- Los bienes y rentas de la Fundacion seran de su exclusiva propiedad
y ni ellos ni su administracion podran confundirs: con el de las personas fundadoras.

r CAPITULO QUINTO.- MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO DOCE.- La Fundacion tendra tres oiases de miembros: miembros fundadores,
miembors benefactores y miembros adherentes.

PARAGRAFO.- Estos miembros podran ser persanas naturales o juridicas.

~ ARTICULO TRECE.- Para todos los efectos previstos en los presentes estatutos. tendran
el caracter de miembros fundadores. las personas naturales que suseribieron en esa calidad
¢l acta de constitucién de la Fundacion y aquellas personas nturales o juridicas inscritas
- . como tales hasta el 30 de junio de 1985. aceptadas unanimemente por los fundadores que
suscribicron el acta, y previo el lleno de los requisitos establecidos.

- ARTICULO CATORCE.- Los miembros fundadores no podran transferir a ningun titulo el
cardcter de tal y los derechos que le consagran los presente estatutos.

ARTICULO QUINCE.- Los miembros fundadores estan obligados a acatar los estatutos,
las reglamentaciones ¥ disposiciones legales aplicables a la Fundacién y cumplir
rigurosamente con ja obligacion que se derive del eumplimiento de los objetivos de la
misma.

ARTICULO DIECISEIS.- Los miembros fundadores que sean persona juridiea se haran
represenlar por delepados y Jos que sean personas naturales actuaran por si mismos o por
suplentes si ast Jo desean, previamente aprobadc-. por la Asamblea General,

ARTICULO DIECISIETE.- El cardcter de mivmbro fundador se pierde en los siguientes
CASOS.
a) Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea General.

b) Por falta grave contra la ética profesional. por actuaciones. acusaciones y Onisiones
contrarias al buen nombre de la Fundacion o de sus fines y a los deberes que impone y los
reglamentos y estatutos. todo 1o cual sera calificado por el Consejo Superior y definido por
la Asamblea General.




!i




c)} Por haber sido condenado por la comisién de delitos.

d) Por muerte.
e) Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas.

ARTICULO DIECIOCHO.- Quienes estatutariamente hagan parte del maximo organismo
de direccion de la Institucién podran deserapeflar cargos de Direccién y autoridad
académica, administrativa o financiera.

ARTICULO DIECINUEVE.- Son miembros benefactores, aquellas personas naturales o
Juridicas designadas como tales por la Asambiza General, en razoén de la colaboracién
prestada a la Fundacion de caracter econdmico, administrativo o personal.

ARTICULO VEINTE.- Son miembros adherentes aquellas personas naturales o juridicas

que a juicio de la Asamblea General presten un gran aporte intelectual o académico a la
institucion.

ARTICULO VEINTIUNO.- Los miembros benefactores y adherentes podran participar en
los organos de gobiemo de la Fundacion.

ARTICULO VEINTIDOS.- Ll caracter de miembro adherente y de miembro benefactor se

perderd por las mismas causales previstas en los presentes estatutos para los miembros
fundadores.

CAPITULO SEXTO.- GOBIERNO DE LA FUNDACION .-

ARTICULO VEINTITRES.- La Fundacion sers gobernada por los siguientes organismos:
A) Cuerpos Colegiados.

a) La Asamblea General.

b) I} Conscjo Superior.

¢) kil Consejo Académico.

d) 1 Comité de Rectoria.

B) Personas constituidas con autoridad.

a) Bl Rector,

h) Vicercetor Académico

¢) Vicerector Administrativo.
d) Seeretaria Genceral
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ARTICULO VEINTICUATRO.- Todas las personas vinculadas por relactones académicas
0 de trabajo a la Fundacion, acataran los fines y objetivos definidas en los estatutos y
reglamentos de {a misma.

CAPITULO SEPTIMO.- LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO VEINTICINCO.- La Asamblea General estd integrada por los miembros
fundadores establecidos en el articulo trece y viae conserven su caracter de miembros
fundadores.

ARTICULO VEINTISEIS.- La Asamblea Genera! se reunird ordinariamente en los tres
primeros meses de cada afio en la sede de la Fundacion, en fecha y hora fijada por su
Presidente o el Consejo Superior, salvo caso fortuito o fuerza mayor.
Extraordianariamente, cuando sea convocada por quien preside el Consejo Superior a
solicitud de la mayoria de sus miembros o por el Presidente de la Asamblea o por el
Revisor Fiscal. La citacion se hara personal a cada miembro por medio de nota escrita y su
convocatoria se hard con una antelacion no menor a ocho (8) dias calendario.

ARTICULO VEINTISIETE.- La Asamblea General formara quorum reglamentario para
deliberar con la mitad mds uno de sus miembros con derecho a voz y voto. Si transcurrida
una hora de la sefialada para iniciacién de la Asamblea no se tiene el quorum reglamentario,
su Presidente o el Presidente del Consejo Supericr convocard a una nueva reunion dentro de
los cinco (5) dias siguientes, si en esta segunda citacidn no se completa el quorum
reglamentario €sta podra deliberar con cualquier niimero de miembtros.

ARTICULO VEINTIOCHO.- La Asamblea Ceneral tendrda un Presidente y un
Vicepresidente elegido de entre todos sus miembios por mayoria de votos y por periodos
de dos afios. actuara como Secretario de la Asambica el Secretario General de fa Fundacion
que conjuntamente con e} Presidente firmaran las actas de la Asamblea General.

PARAGRAFQO.- Ademas de las funciones de su propia naturaleza, el Presidente de la
Asamblea tendra la de firmar en nombre de la institucion los contratos de trabajo que se
ocasionen por razon de elecciones hechas por la Asamblea General, como son los del
Rector y del Revisor Fiscal.







ARTICULO VEINTINUEVE.- La Asamblea General es el méaximo organismo de
direccion de la Fundacién y son sus funciones:

a) Integrar el Consejo Superior mediante la eleccién de cinco miembros.

b) Elegir el Rector y fijarle su asignacién mensual.

¢) Elegir al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, fijandole su asignacion mensual.
d) Aprobar la reforma a los estatutos de la Funda:ion,

e) Velar porque la Institucién permanezca dentro de los principios filosoficos que
inspiraron su creacion y trazar la politica general :'e la misma.

f) Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamente.

¢} Aprobar la disolucién de la Fundacién en caso que sea necesario, conforme 2 los
presentes Estatutos y a la reglamentacion correspondiente.

h) Vclar porque la marcha de ia Institucion esté acorde con las disposiciones legales y con
sus propios estatutos.

i) Aceptar los miembros adherentes y los miembors benefactores.

j) Aprobar el presupuesto anual. los balances generales y los informes sobre el estado
econdmico financiero de la Fundacion.

k) Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO TREINTA.- En la Asamblea Ger:zrai, toda decision. eleccion y designacion
sera por simple mayoria de votos, salvo los cascx previstos en estos estatutos.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- Los miembros de la Asamblea General tendran las
siguicntes inhabilidades e incompatibilidades:

a) Cuando se encuentre en interdiccion judicial.

b) Cuando se encuentre suspendido en el ejercicio de su profesion o se halle excluido de
clla.







¢} Solicitar o aceptar directamente o por interpuesta persona dadivas o comisiones como
retribucién por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion de bienes y servicios para la
Institucion.

ARTICULO TREINTA Y DOS.- En caso dJ= retiro definitivo o muerte del miembro
Fundador que no tenga suplente, la Asamblea General podra designar o no su reemplazo y
si decide hacerlo este deberd formar parte del Cersejo Superior.

CAPITULO OCTAVO.- EL CONSEJO SUPERIOR -

ARTICULO TREINTA Y TRES.- El Consejs Superior esta integrado por cinco (5)
Miembros elegidos por la Asamblea General.

PARAGRAFOQ.- El Rector y el Secretario General tendran derecho a voz pero no voto
dentro del Consejo Superior. Es potestativo del Consejo Superior admitir 0 no en sus
deliberaciones a directivas de la Fundacién o a personas naturales o juridicas, ajenas al
mismo Consejo o a la Institucion. '

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- El Consejo Superior formard  quorum
reglamentario para deliberar con la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voz y
volo. salvo los casos especiales previstos en estos estatutos. Toda decisién y eleccion del
Consejo Superior serd por simple mayoria de votos.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- Las decisiones del Consejo Superior se comunicaran
por medio de una nota escrita firmada por el Secretario del Consejo o por acuerdos
firmados por el Presidente y el Secretario, cuando asi lo determine.

ARTICULO TREINTA Y SEIS.- Son funciones del Consejo Superiot:

a) Dirigir la Fundacién de acuerdo con los linean:ientos fijados por la Asamblea General.

b) Dictar su propio reglamento.

¢} Reglamentar los estatutos de la fundacién y expedir todos los reglamentos necesarios
para ¢l buen funcionamiento de la Fundacion.

d) Crear. fusionar y suprimir todos los cargos docentes y administrativos reglamentados
determinando sus funciones y asignaciones.

¢) Dirigir la politica académica y administrativa de la Fundacion y establecer las normas
que aseguren su buen manejo,







f) Decidir sobre adquisicion y enajenacion de bizries de la Fundacion, cuando por razén de
la cuantia autorizada al Rector deba éste contar con la autorizacion del Consejo Superior.

g) Fijar la politica de bienestar institucional, expedir el régimen docente y el régimen
estudiantil; y expedir su reglamento.

I} Aceptar o rechazar auxilios, donaciones, herencias, legado, etc.

i) Autorizar las comisiones al exterior o comisiones de estudio que disponga en planes de
capacitacion.

J) Autorizar al Rector para celebrar todos los convenios y contratos con gobiernos o
entidades colombianas y extranjeras bien sean de orden académico o administrativo que por
su trascendencia. importancia o cuantia le correspondan o se hatla reservado.

k ) Establecer la organizacién administrativa y académica de la Fundacion y para tal efecto
crear suprimir o modificar dependencias v cargos mediante los procedimientos fijados en
los presentes estatutos o en los reglamentos.

Iy Crear, aprobar, suspender o nmodificar los planes de ensefianza, los programas académicos
contemplados en la Ley 30/92 y los planes de :apacitacion, investigacion , extension y

asesorfa conforme a las normas legales vigentes oraenando lo pertinente para su desarrollo.

1y Dar autorizacion al Rector para contratar y hacer inversiones por un monto superior a
doscientos salarios minimos, mensuales.

m) Presentar a la Asamblea General proyecto de retorma estatutos para su aprobacion.

n) Considerar y aprobar el valor de los derechos de inscripcion, matricula, exdmenes,
cursos, grados y servicios de la Fundacion.

iy Elegir los representantes y delegados de la Fundacion ante los organismos nacionales ¢
internacionales que considere conveniente a propuesta del Rector.

a) Actuar como tribunal de altima instancia.

p) Ejercer las funciones que no esten expresamente determinadas por la Asamblea u otro
organismo.

q) Dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea.

rkvaluar posibles causas para la disolucion de ia Fundacién y emitir conceptos a la
Asamblea General.
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s) Presentar el Presupuesto de rentas y gastos verificando que se ajusten a la ley y a los
Estatutos para someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.

t) Las demas que le fije la Asamblea General.

ARTICULO TREINTA Y SIETE.- El Consejo Superior se reunira ordinariamente minimo
seis (6) veces al afio. en la fecha y hora que su Presidente lo disponga y
extraordinariamente a solicitud del Rector, et Presidente del Consejo Superior o por
decision de la mitad mas uno de sus integrantes.

PARAGRAFO.- Las citaciones para las reiniones ordinarias deberan hacerse por
intermedio del Rector con tres (3) dias de anticipacion vy las extraordinarias con vienticuatro
(24) horas de anticipacion.

ARTICULO TREINTA Y OCHO.- Los miembros del Consejo Superior tendran las mismas
inhabilidades e incompatibilidades de los miembros de la Asamblea General.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- El Presicente del Consejo Superior serd escogido de
entre sus miembros para un periodo de un (1) afio y presidird sus reuniones de acuerdo con
los estatutos y el reglamento expedido por el mismo consejo.

ARTICULO CUARENTA .- Son funciones del Presidente del Consejo Superior:
a) Presidir sus reunianes.

b) Dar f¢ con su firma de las actas y los acuerdos.

¢) Las demas que le asigne el Consejo Superior,

CAPITULO NOVENO.- EL. CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO CUARENTAY UNO.- El Consejo Académico es un organismo de asesoria en
los asuntos educativos. cientificos y culturales y estd compuesto por :

a) [l Rector quien es su Presidente,

b) El Vicerector Académico.

¢) Los Directores de Programa y/o decanos.

d) [l Director de la Divisién de Planeacion.

¢) Ll Director de Investigacion.

PARAGRAFO.- Al Consejo Académico podran asistir previa invitacion las personas que se
juzgue oportuno de acuerdo a los temas que deban tratar,







ARTICULO CUARENTA Y DOS.- El Conseju Académico se reunird una vez por mes;
sera convocado por el Rector a través de la Scesetaria General y podré sesionar con la
presencia de la mayoria de sus miembros, siemprz que esté presente el Rector, tomard sus
decisiones por mayoria de votos y se llevard acta de sus sesiones, Las decisiones se
comunicardn por resoluciones del Consejo Académico

ARTICULO CUARENTA Y TRES.- Son funciones del Consejo Académico:

a) Presentar al Consejo Superior para su estudio y aprobacién las orientaciones de la
Fundacion en el aspecto académico.

b) Estudiar y proponer la politica académica de la Fundacion, la modificacién o supresion
de programas académicos.

¢) Imponer sanciones disciplinarias y conocer de las apelaciones cuya aplicacion le esté
reservada por los reglamentos.

d} Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de la
competencia de otros drganos o funcionarios.

¢) Las demds que les sefialen los reglamentos o 1 Consejo Superior.

CAPTITULO DECIMO.- COMITE DE RECTCRIA

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- El Comité de Rectoria esta compuesto por :

a) I'l Rector.

b) Il Vicerector Académico.

¢) El Vicerector Administrativo.

d) Il Director de Plancacion

¢) El Secretario General

f} Un Docente

£)Un Estudiante que tenga aprobado por lo menos el 50% de la Carrera que esté cursando.

PARAGRAFO.- El Docente y el Estudiante seran elegidos conforme a los mecanismos
democriticos que establezea la Asamblea General.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- El comité de Rectoria sera reunido y convocado por
el Rector y tomara sus decisiones por mayoria de votos, siempre que esté presente el Rector
y podrainvitar  a sus reruniones a responsables de otras areas de la Fundacion cuando lo
considere necesario.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS .- Son funciones del Comité de Rectoria:
a ) Asesorar al Rector en todo lo relactonado con aspectos académicos y administrativos de
la Fundacion,







b) Coordinar las acciones y recursos necesari>s para ejecutar en forma eficiente las
determinaciones y  politicas de la Asamblea General y el Consejo Superior.

¢) Coordinar las acciones para aquellos proyectos que requieren el concurso de todas las
dependencias de la Institucion.

d) Proponer por conducto del Rector al Consejo Superior proyectos y programas a
desarrollar en los campos académico y administrativos.

e) Las demds que le sean asignadas por el Rector..

CAPITULO DECIMO PRIMERQ.- EL RECTOR -

ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- El Rector es la primera autoridad académica,
cjecutiva y el representante legal de la Fundacion que ejercera de acuerdo con los estatutos.
En sus ausencias temporales sera reemplazado por el Vicerector Académico y en ausencia
de éste por la persona que designe el Consejo Superior.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO.- Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario
v llenar uno de los siguientes requisitos:

a) Haber desempeifiado el cargo de profesor uri versitario por un tiempo no menor de tres
afnos.

b) Haber ejercido ¢l cargo de Decano en propiedad por un perfodo no menor de un afio.

¢) Haber estado vinculado a un alto cargo docen!» en una universidad oficial o privada.

d) Ser un destacado profesional o lider de la comuinidad.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE.- El Rector sera elegido por la Asamblea oy

General por término indefinido. e "';
o

ARTICULO CINCUENTA.- El Rector tendra inhabilidades e incompatibilidades y

prohibiciones seialadas para los miembros de la Asamblea General o de! Consejo Superior

en los presentes estatutos y los establecidos en la Ley.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO.- Son funciones del Rector:

a) Ejercer la representacion legal de la Fundacion.

by Cumplir v hacer cumplir las normas legales estatutarias y reglamentarias vigentes.

¢) Dirigir 1a Fundacion de acuerdo con los estatutos. las determinaciones de la Asainblea
General. del Consejo Superior y del Consgjo Académico.

d) Velar por la orientacion de la Fundacion de acuerdo con los estatutos y la Ley.

¢} Presentar al Consejo Superior el proyecto de Presupuesto y los Programas y ejecutarlos
una vez et Consejo Superior los haya aprobado.

o
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f) Autorizar con su firma los titulos académicos Jque expida la Fundacién.

g) Nombrar el personal directivo, docente y adruinistrativo de la Fundacion.

h) Dirigir, orientar y controlar el funcionamientc de las distintas divisiones administrativas
académicas y demas unidades docentes.

i) Producir los actos administrativos y académicos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos para el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

j) Presentar al Consejo Superior los proyectos de reorganizacion administrativa y
académica, de manuales necesarios en la organizacién de Planta de personal, de sistemas
y de procedimientos de ta Fundacion.

k) Presentar al Consejo Superior y a la Asamblea General los balances y estados
financieras de la Fundacion.

) Prescntar al Consejo Superior los proyectos para la aprobacién, supresion o
modificacionde los planes de ensefianza, capacitacion, investigacion y extension de la
Fundacion.

{I) Presentar al Consejo Superior para la creacion de los programas académicos que deba
desarrollar la Fundacion.

) l.levar la representacién académica de la FFundacion.

n) Citar las reuniones ardinarias y extraordinarias del Consejo Académico.

i) Ejercer las demas funciones que le asigner 'a Asamblea General, el Consejo Superior y
las que le sefialen los reglamentos .

ARTICULO CINCUENTA Y DOS.- Los actos y decisiones del Rector cumplidas en el
ejercicio de las funciones o asignados por los prisentes estatutos o por acuerdo del Consejo
Superior se denominaran resoluciones, las cuales llevaran la firma del Rector y el Secretario
General.

CAPITULO DECIMO SEGUNDQO.- EL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO CINCUENTA Y TRES.- El Secretario General sera nombrado por el Rector
por término indefinido.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO.- Ll Secretario General cumplird las siguientes
funciones:

a) Actuar como Secretario de Ia Asamblea Seneral. del Consejo Superior, del Consejo
Acadéniico y del Comité de Rectoria, formar parte de todos los organos de direccion con
voz sin voto establecidos en los presentes cstatutos. La Asamblea General, el Consejo
Supcrior, el Consejo Académico y el Comite d= Rectorfa.

b) Ratificar con su firma la validez de las Actus de la Asamblea General. Consejo Superior,
Consejo Académico v Comité de Rectoria.







¢) Lasdemas que le sean asignadas por el Rector

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO.- Para ser Secretario General se requiere acreditar
por lo menos titulo de Tecnolégo o profesional y dos afios de experiencia en el ejercicio
profesional.

CAPITULO DECIMO TERCERQ.- EL VICERECTOR ACADEMICOQ.-

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS.- La Fundacién tendrd un Vicerector Académico que

serd nombrado por el Consejo Superior por término indefinido y dependera en forma
directa del Rector.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE.- El Vicer=ctor Académico debera reunir las mismas
cualidades exigidas al Rector para el desempefio de su cargo y se aplicara el mismo régimen
de incompatibilidades e inhabilidades.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHOQ.- Son funcinnes del Vicerector Académico:

a) Planear. dirigir y ejecutar de comiin acuerdo ~on el Rector las politicas sobre asuntos
académtcos v estudiantiles de la Fundacion.

b) Ceordinar las actividades académicas de las unidades de las unidades asi como la
evaluacion periddica de los diferentes programas Je estudio y proponer las modificaciones
que estime conveniente.

c¢) Organizar v dirigir las dependencias a su cargo.

d) Vigilar el programa de investigacion de la Fundacion.

e) Vigilar la ejecucion de las actividades de orden académico, elaboracion de reglamentos
v supervisar la aplicacion de los programas académicos con los jefes de Division vy los
Directivos de los Programas.

f) Elaborar ¢l Calendario Académico para la aprobacion def Rector.

g) Organizar. coordinar y supervisar los asuntos relacionados con admisiones y registros
académicos, Biblioteca. Publicaciones. material y ayudas diddcticas e investigaciones.

h) Las demas que le sean asignadas por el Reclor.

CAPITULO DECIMO CUARTO.- EL VICERECTOR ADMINISTRATIVQ .-
ARTICULO CINCUENTA Y OCHQ.- La Fundicion tendra un Vicerector Administrativo

que sera nombrado por el Consejo Superior por i¢rmino indefinido, con dependencia directa
del Rector.







ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE.- Para ser Vicerector Administrativo se requiere
poseer titulo de Tecnolégo o Profesional y confirmar experiencia en elmanejo deasuntos
financieros y administrativos,

PARAGRAFO.- Para el vicerector Administrativo regiran las mismas incompatibilidades e
inhabilidades que para el Rector contemplan estos estatutos,

ARTICULO SESENTA .- Son funciones del Vicecector Administrativo:

a} Asesorar al Reetor en relacién con la politica financiera de la Fundacién.

b) Dirigir de acuerdo con el Rector las actividades administrativas que determinen las
directivas de la Fundacion,

¢) Manejar los dineros de la Fundacién por concepto de matriculas, auxilios, pensiones y
expedir los correspondientes comprobantes.

d) Bajo su responsabilidad y direccién hacer ¢ se lieve la contabilidad con la claridad
neeesaria v de acuerdo a la ley.

e) Practicar anualmente e] inventario de los muebles, inmuebles, bienes titulos ¥ acciones
{que pertenezean a la Fundacidn y enviar copia de evte al Rector.

) Ejercer permanentemente vigilancia sobre el personal para ¢l cumplimiento de las
hormas administrativas a través de los responsables de cada drea.

£) Efectuar los pagos de Ias obligaciones a cargo de la Fundacién que hayan sido ordenados
en debida forma de acuerdo con los reglamentos o del Rector,

h) Custodiar todos los bienes, muebjes, inmuebles, titulos, acciones y dineros de Ia
Fundacion.

1) Obtener ¢l sostenimiento. conservacion y reparacion de los edificios de la Fundacion.
J) Velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos mensuales de gastos.

k) Tramitar Ias adquisiciones y servicios que sean autorizados para atender la buena
marcha de la Fundacidn.

I} Presentar informes pertddicos al Rector en {os cuales se muesire un andlisis de la
cjecucion presupuestal que indique e estado finarciero de la Fundacion.

m)l:laborar el anteproyecto de Presupuesto de la Fundacion recogiendo la iniciativa de
gastos de las diferentes dreas.

n} Coordinar las actividades de hienestar Institueional,

i) Las demas que fes sean astgnadas por ¢l Rector.

CAPITULO DECIMO QUINTO.- EL. REVISOR FISCAL
ARTICULO SESENTA Y UNO- La Fundaeion te:ndra un Revisor Fiseal Y su respectivo

Suplente elegidos por la Asamblea General por pertodos de un afio ¥ Su remuneracion serd
fijada por la Asamblea,







PARAGRAFO.- El Revisor podra ser removido por la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria por faltas graves, a solicitud del Consejo Superior.

ARTICULO SESENTA Y DOS.- El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros de la Asamblea
General. el Consejo Superior o el Rector de la Fundacion.

ARTICULO SESENTA Y TRES.- Para ser Revisor Fiscal de la Fundacion se requiere
poseer titulo universitario de Contador Publico y cumplir requisitos exigidos por la ley
para el Revisor Fiscal de las Sociedades anonimas.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO.- Son furciones del Revisor Fiscal de la Fundacién:
a) Examinar las operaciones, inventarios, comp. bantes de las cuentas y todo lo relacionado

. con los documentos y soportes de los mismc: en atencion al cabal cumplimiento de la
labor fiscalizadora.

b) Verificar por lo menos una vez al mes arquec de caja, con la presencia del Vicerector
Adminisirativo,

¢) Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de la Fundacion.

d) Examinar los balances de la Fundaciéon y practicar las inspecciones contables de las
diversas dependencias,

¢) Cerciorarse de que las operaciones financieras o contables que se ejecuten por cuenta de
la Fundacion esten conformes con los estatutos, las disposiciones de las directivas y las
normas lepales.

f) Informar oportunamente por escrito al Vicerector Administrativo, al Rector y al Consejo
Superior. sobre el cumplimiento de las funciones asignadas.

g) Presentar informes por escrito a la Asamb'ea General sobre el cumplimiento de sus*
funciones.

h) Autorizar con su firma los balances de la Fuidacion \

i) Convocar a reunion extraordinaria de la Asamblea General en los casos en que por Ley.,™
cstatutos o reglamentos esté autorizado para hacerlo.

1) Gjereer control sobre las operaciones financiers de la Fundacién para que se efectien los
Pagos respectivos.

k) Las demds que le sean asignadas por la Asumblea General y que correspondan a la-
naturaleza de sus funciones.

-







CAPITULO DECIMO SEXTO.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO SESENTA Y CINCO.- La organizacion de la Fundacién Tecnologica Antonio
de Arévalo. sera determinada por el Consejo Superior teniendo en cuenta el grado de
desarrollo institucional y sus necesidades operativas, pero se ajustara a las leyes vigentes y
a tas siguientes normas: :

a) Fi Sistema de Planeacién que se adopt: serd integral y por tanto contara con la
participacion de los directivos y ejecutivos responsables de las actividades académicas
administrativas. financieras y de bienestar.

b) Las unidades operativas cuyas funciones se orientan a la prestacion de servicios
académicos. administrativos de controt v programacion, se adscribiran a las direcciones a
nivel de facultades, departamentos, divisiones. szcciones 0 grupos.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
FUNDACION

ARTICULO SESENTA Y SEIS .- La Fundacion solo se disolvera por imposibilidad legal
para continuar desarrollando su objetivo. cuando asi lo decida la Asamblea General con el
voto favorable de no menos det 75% de los miembros que en ella tienen voz y voto. previo
concepto  favorable del Consejo Superior teniendo en cuenta las causales previstas en la
ey 30 de 1992 y el codigo civil articulo 652.

ARTICULO SESENTA Y SIETE.- La disolucion debe ser aprobada en dos sestones de la
Asamblea General. verificadas con 15 dias de intervalo entre ellas, por 1o menos. Una vez
aprobada 1a disolucion de la Fundacion. se procederd a nombrar el liquidador o los
liquidadores de la misma. fijandoles el periodn y procedimiento para la liquidacion y los
honorarios respectivos de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO SESENTA Y OCHO.- Si pasadas dos reuniones de la Asamblea General. no
se ha obtenido el quorum cstablecido en estcs estatutos para decidir lo pertinente a la
disolucion. se convocara a una nueva Asamblea General. y en tal ocasion serd mayoria
para deliberar y decidir la mitad mas uno de 1o miembros con derecho a voz y voto.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE.-  En caso le disolucion y liquidacion de la FFundacion
el remanente de su patrimonio si lo hubicra. no podra ser repartido a ningun titulo entre sus
miembros. debiendo ser destinado en su totalidad a la Universidad de Cartagena.







CAPITULO DECIMO OCTAVO.-REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION

ARTICULO SETENTA.- Los presentes estatutos sélo podran ser reformados por la
Asamblea General de la Fundacion, mediante ¢l voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros con derecho a voz y voto. '

ARTICULO SETENTA Y UNO.- Toda reforma estatutaria  deberd ser aprobada en dos

debates por la Asamblea General, entre las ¢ 1ales medien por lo menos quince dias de
intervalo.

ARTICULO SETENTA Y DOS.- Ninguna reiorma estatutatia aprobada por la Asamblea
General mediante el procedimiento anteriormente sefialado podra entrar en vigencia sin
quecumpla con los tramites establecidos en el ar':culo 103 de laley 30 de 1992.

CAPITULO DECIMO NOVENO.-DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO SETENTA Y TRES.- La Fundacion se regira siempre por la Constitucion de
las leyes de la Republica de Colombia. por los presentes Estatutos y por sus reglamentos
internos. Los presentes Estatutos contienen las reformas aprobadas por unanimidad en las
reuniones de Asamblea General verificadas los dias treinta de septiembre y veintiocho de
octubre de 1993, sepun consta en las respectivas actas, de la Asamblea General previa
recomendacion del Consejo Superior hecha en su reunion  realizada el 24 de junio de 1993,
conforme al Acta No. 004.

JORGE ENRIQUE FER

Presidente
Asamblea General
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TH GALLO WHITE
retaria
samblea General
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