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1. RESENA HISTORICA

1.1. DE LA INSTITUCION.

La Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo (TECNAR), con personeria juridica No. 322 de
enero 23 de 1985, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, enmarca su gestion
academico-administrativa en los principios y aspectos legales definidos por la Constitucion
Politica de 1991, por la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994, y todos los decretos que
reglamentan la Educacién Superior en Colombia, su filosofia institucional y los paradigmas,

teorias y conceptos que orientan la Formacién Superior.

Tiene su domicilio central en la calle del Cuartel del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena
de Indias, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia. Ademas, desarrolla programas de
forma presencial, a distancia, y seis programas en la ciudad de Barranquilla, en convenio con

el Departamento del Atlantico.

Se funda la institucién con el objeto de proporcionar educacion superior, inicialmente en la
modalidad tecnoldgica, para responder a las necesidades existentes en Colombia sobre todo en
la costa norte, de formar profesionales en distintas ramas del saber con programas de ciclo corto
que dan cabida a gran cantidad de bachilleres permitiéndoles incorporarse rapidamente al

campo laboral.

En el afio de 1985 TECNAR inicia sus actividades, fruto del esfuerzo de un grupo de
cartageneros emprendedores y comprometidos con la ciudad y con el deseo de contribuir al
desarrollo de Cartagena, ofreciéndole a la comunidad una nueva opcion de formacion en los

niveles técnico profesional y tecnoldgico.

En aquellos momentos, sus fundadores visionaron la relevancia que tendrian en nuestro pais los
niveles de formacion técnica y tecnologica, los cuales fueron incorporados en el Sistema de
Educacién Superior en 1980, mediante el decreto-ley 80. Para Cartagena, y para el caribe
colombiano, esta decision constituyd un gran acierto, ya que ha contribuido a ampliar la oferta

educativa de la region, con calidad y pertinencia.



Es importante sefialar que esta modalidad de estudio, desde el punto de vista social, es una
opcion favorable tanto para los jovenes como para los padres de familia al permitirle a los
primeros acceder al mercado laboral en un menor tiempo y, posteriormente, si lo desean, de
acuerdo con sus capacidades econOmicas, cognitivas y sus intereses personales, continuar

ascendiendo en los diferentes niveles de la Educacion Superior.

La Institucion inici6 labores con veintidds (22) estudiantes del programa de Administracion
Naviera y Portuaria, en el segundo periodo lectivo del afio de 1985. Hoy, TECNAR Cartagena,
ofrece diez (10) programas técnicos profesionales, diecisiete (17) programas tecnoldgicos, 13
programas a distancia (4 Técnicas, 7 Tecnologias, 3 Especializaciones Tecnoldgicas), 6

Programas profesionales en convenio con la Corporacion Universitaria Antonio José de Sucre.

1.2. DEL PROGRAMA.

El programa de Tecnologia en Contabilidad Sistematizada de la Fundacion Tecnoldgica
Antonio de Arévalo se registrd6 ante el ICFES, quienes le asignaron el nUmero de
371026570041300111100 para la jornada diurna y 371026570041300111200 para la jornada
nocturna. Internamente la Institucién le asigno el codigo 10, recibi6 el Registro calificado con
resolucion 8174 de Diciembre 28 de 2007.

El programa de Tecnologia en Contabilidad Sistematizada de la Fundacion Tecnoldgica
Antonio de Arévalo se Acredito voluntariamente con resolucion 6811 de Agosto 6 de 2010 por
4 afios y se le asignd en el Sistema Nacional de la Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) los numeros de identificacion 2586 unico para la todas las jornadas.

El programa otorga el titulo de Tecndlogo en Contabilidad Sistematizada, la duracion del
mismo es de 6 periodos académicos, en la modalidad presencial y a distancia con 96 créditos

académicos.



2. CARACTERIZACION

2.1. GENERALIDADES

Duracion:  Tres (3) afios, Seis semestres académicos.

Titulo que otorga el programa: Tecndlogo en Contabilidad Sistematizada
Norma legal: Acuerdo Consejo Superior No. 017 del 29 de Septiembre de 1993
Total créditos: 96

2.2. BASES LEGALES Y SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA.

El programa de Tecnologia en Contabilidad sistematizada fue creado por el Acuerdo, del
Consejo Superior No. 017 del 29 de Septiembre de 1993 . El Plan de Estudios del Programa
correspondiente a la Gltima organizacion curricular se aprob6 segin Acuerdo del Consejo

superior No 027-2 de 2012.

El programa se encuentra actualmente Acreditado por el Ministerio De Educacion Nacional

segun resolucién No. 6811 del 06 de Agosto de 2010 por el término de cuatro afios (4).

Entre las normas legales internas que regulan el programa se destacan las siguientes:

Plan de Desarrollo Institucional 2008 — 2015

. Proyecto Educativo Institucional

- Estatuto Docente
Reglamento Estudiantil de la Institucion.

Entre las normas externas que regulan el programa se mencionan a continuacion:

. Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 67 en el que se habla de la responsabilidad
del Estado para regular, vigilar, inspeccionar la educacion para velar por su calidad integral;
asi como en los Articulos 68 y 69.

« Ley 30 de 1992: Esta es la ley que reglamenta la Educacion Superior en Colombia, entre
sus beneficios se destaca la autonomia universitaria que brinda a las universidades, grandes
posibilidades para gestionar sus proyectos institucionales en coherencia con lo propuesto

en la Constitucion en los articulos citados anteriormente.



ICFES: Resolucién de Aprobacion.

Consejo Nacional de Acreditacion, CNA.

La Ley 115 de 1994

La Ley 749 de julio 19 de 2002

Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003 por el cual se establece las condiciones minimas
de calidad para todos los programas inscritos en el registro nacional de la Educacion
Superior y el crédito académico como mecanismo de evaluacion de calidad, transferencia

estudiantil y cooperacion interinstitucional.



2.3. PLAN CURRICULAR DEL PROGRAMA

FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO
PROGRAMA ACADEMICO DE CONTABILIDAD SISTEMATIZADA

SEMESTRE ASIGNATURA H.T.P | No. CREDITOS SEMESTRE ASIGNATURA H.T.P| No. CREDITOS
Catedra Tecnarista | 32 2 Catedra 48 3
Tecnarista ll
Informatica y Informatica y
Herramienta de 32 2 Sistemas de 32 2
productividad Informaciéon
pnnc',plo_s de 32 2 Microeconomia 32 2
econdémia
SEM | Matematicas 48 3 SEM |11 Estadistica 32 2
Generales descriptiva
fundamentos de 48 3 Contabilidad 48 3
Contabilidad deActivos
Teorlés ‘ 32 > Leglslar?lon 32 >
administrativas Comercial
Metodologia de la .
. . L 32 2 Teoria Contable 32 2
investigacion
TOTALES POR SEMESTRE 256 16 TOTALES POR SEMESTRE 256 16
SEMESTRE ASIGNATURA H.T.P | No. CREDITOS SEMESTRE ASIGNATURA H.T.P| No. CREDITOS
Legislaciéon Laboral 48 3 Aplicaciones 48 3
Contables I
Informtlcay 32 > Eectlva_de . 48 3
Comercio Profundizacion |
Gestion del Talento 32 > Mercadeo 32 >
Humano
SEM 11 ili SEM IV ili
ConFabllldad ge ' 64 4 Contabilidad 64 4
Pasivo y Patrimonio Integrada
nglslagon 48 3 AnaI|S|§ 32 >
Tributaria Financiero
Aplicaciones 32 2 Electiva Libre | 32 2
Contables |
TOTALES POR SEMESTRE 256 16 TOTALES POR SEMESTRE 256 16
SEMESTRE ASIGNATURA H.T.P | No. CREDITOS SEMESTRE ASIGNATURA H.T.P| No. CREDITOS
Catedra tecnarista il 32 2
Aplicaciones
4
Contables il 8 3
Electiva de PRACTICAS
48
SEM V Profundizacion Il 3 SEM VI PROFESIONALES 256 16
Auditoria 48 3
Costos 48 3
Electiva Libre |I 32 2
TOTALES POR SEMESTRE 256 16 TOTALES POR SEMESTRE 256 16
T.H.P 1536
T.C 96




3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

El programa de Tecnologia en Contabilidad Sistematizada se encuentra adscrito a la Facultad
de Ciencias Econdmicas. Dentro de la estructura académica de la Fundacién Tecnoldgica
Antonio de Arévalo - Tecnar, la méxima autoridad del programa es el Decano de la Facultad de
Ciencias Economicas y bajo su direccion y asesoria estan: el director de los programa, la
Secretaria Académica, Consejo de Facultad, el comité curricular, docentes de planta, catedra y

la secretaria de la facultad.

Anualmente cada unidad académica de la Institucion elabora un plan de accion con los
proyectos y acciones a desarrollar en el periodo. Lo establecido en ese documento es evaluado

al finalizar el semestre en una reunion en la que participan todas las personas implicadas.

4. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A partir de los grandes acontecimientos econémicos, tecnologicos, cientificos, culturales y
politicos de la globalizacidon, se plantea la necesidad de reeducar aspectos concretos en la
formacion de un talento humano preparado con nuevas competencias y nuevos conocimientos
e ideales. Es asi como la educacion superior adquiere un papel fundamental en la determinacion
de ventajas competitivas, en su capacidad para integrarse al cambio y hacer frente a la vez a los
retos que suponen las nuevas oportunidades que abren las tecnologias, para mejorar la manera

de producir, organizar, difundir y controlar el saber y de acceder al mismo.

Es cierto que las I.E.S. tienen que ser acordes con las tendencias mundiales pues su labor ya
sobrepasa las fronteras locales, regionales y nacionales, sin dejar de ejercer la funcién politica
de enlazarse a la sociedad y la cultura nacional. Este acomodamiento de las I.E.S. a los nuevos

retos debe gestarse sobre la base de las realidades nacionales.

Asi pues, el carécter global que asumira la educacion obligara a las instituciones de educacion



superior a preparar a los educandos para ser competitivos profesionalmente. Esto significara la
necesaria asuncion de parametros internacionales en los curriculos, y por ello los criterios de
acreditacion actualmente establecidos deben rebasar el dmbito nacional para asegurar la
formacion en conocimientos transnacionales, sin que dicha formacion excluya la integralidad
que soporta la autenticidad de nuestra educacion superior como “aquella que contribuye a
enriquecer el proceso de socializacion del estudiante, que afina su sensibilidad mediante del
desarrollo de sus facultades intelectuales y artisticas, que contribuye a su desarrollo moral y
abre su espiritu al pensamiento critico y al cultivo de la forma vida en sociedad movilizada por
valores de justicia y solidaridad, sin los cuales no es viable la vida en sociedad”. Asi pues, es
entonces la impronta de hombre, ciencia y sociedad que las instituciones educativas deben

otorgar a sus egresados, aun en condiciones de globalizacion.

Por lo expuesto anteriormente, el programa de Contabilidad sistematizada de la Fundacion
Tecnoldgica Antonio De Arévalo en Cartagena es pertinente, teniendo en cuenta la necesidad
de tener en todo tipo de empresa personas competentes que apoyen la parte contable

La Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo estd empefiada en acercar su labor formadora a
los nuevos desafios derivados de la globalizacion antes mencionados. Por ello, ha efectuado
importantes esfuerzos que acerquen a sus alumnos al horizonte de la globalizacion mediante el
acceso a la informacidn de ultima mano. Esto es fundamental por cuanto Bolivar, Departamento

en que se imparte el programa de, ya hace parte del entorno geopolitico mundial.

Es nuestra responsabilidad como Fundacion Tecnoldgica, estar atentos a las necesidades de
formacion de la sociedad en la que esta inmersa para propiciar proyectos que, como el que nos
ocupa, buscan lograr la preparacion de recursos humanos de urgente necesidad para la

prosperidad nacional, regional y local.

Se trata de formar un Tecnologo en Contabilidad preparado para ajustarse, adaptarse y
actualizarse permanentemente frente a los cambios de la normatividad colombiana en materia

contable y tributaria y a las prescripciones y exigencias del entorno internacional.



4.1. PERTINENCIA DEL PROGRAMA

El Programa Tecnoldgico en Contabilidad Sistematizada fue introducido en Cartagena por la
Fundacién Tecnolédgica Antonio de Arévalo.

Conscientes de la importancia de la gestion contable y la no presencia de contadores en muchos
casos en las empresas y ante la ausencia de un programa educativo enfocado hacia ese sector
en particular, TECNAR puso a disposicion de la poblacion de la Region Caribe un programa
tecnoldgico con el fin de capacitar su mano de obra y fortalecer el desarrollo de la actividad
ofreciendo a los empresarios del sector personal calificado.

4.2.  Valor Social Agregado

Uno de los fines institucionales consiste en hacer asequible la educacion tecnoldgica en
Contabilidad Sistematizada a miembros de estratos socioeconémicos que de otra manera no
tendrian dicha oportunidad. Al finalizar sus estudios podria vincularse a una organizacién
existente, 0 mediante el ejercicio de esta profesion, obtener ingresos dignos, dentro de la orbita
de sus iniciativas privadas.

El estado colombiano reconociendo su incapacidad para atender las necesidades de la
poblacién, especialmente de los sectores de mayor vulnerabilidad, crea espacios a través de las
instituciones de educacion privadas, que puedan atenderlos, ampliando la cobertura de la
sociedad con educacion tecnoldgica, en niveles de calidad aceptados y reconocidos en el ambito
nacional e internacional.

4.3.  Particularidades que lo Diferencian de otros Programas.

La Tecnologia en Contabilidad Sistematizada hace parte de dos programas en Cartagena.
Las bases de la formacion académica son una herramienta importante para quienes luego deseen

profesionalizarse, quienes con 5 semestres adicionales tienen la oportunidad de obtener el titulo
profesional en Contaduria en convenio con la Corporacion Universitaria Remington.

El programa tiene como caracteristicas principales las siguientes:

* Las as_i%naturas de aplicaciones contables fortalecen el manejo de software
especializados para estas areas.

* Las asignaturas electivas tienden a satisfacer necesidades particulares del
alumno, dando la oportunidad de expandir y profundizar en ellas un
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Conocimiento especifico de la profesion.

* Para las acciones de estudio fuera del aula, se ofrece un proceso de
acompafiamiento especifico en las asignaturas, de parte de los profesores, a mas
de los servicios de apoyo, como Internet, sala de estudios, Laboratorio de
Innovacion Tecnoldgica, etc.

* Se propicia en los estudiantes la cultura de apropiacién de los servicios que ha

implementado la institucion para alcanzar la formacion integral.

4.4. COHERENCIA CON LA MISION Y EL PROYECTO INSTITUCIONAL

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y la Mision de la Fundacion Tecnolégica
Antonio de Arévalo, el Programa Tecnologia en Contabilidad Sistematizada, toma su
compromiso al ofrecer a la sociedad colombiana un tecnélogo integral, de pensamiento critico,
ético y creativo, en la igualdad y en la responsabilidad, fundamentado en procesos académicos
de calidad. Ademas, involucrado en el mejoramiento tecnolédgico desde sus areas de desempefio
profesional para contribuir al desarrollo del entorno regional y nacional.

La formacion de los estudiantes del programa respondera a las necesidades regionales y
nacionales en el sector productivo afin a los procesos de productividad, globalizacion y
crecimiento econdmico; la construccion y ampliacién del conocimiento, siendo en estos campos
en donde €l se integra en el ejercicio mediante el desarrollo de cada asignatura, de los proyectos
de aula, seminarios, talleres y conferencias, no sélo en ellos, sino para las empresas y ciudadania

en general, desde su proyeccion social.

5. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

5.1 MISION DE LA FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALDO.

La Fundacion Tecnologica Antonio de Arévalo es una Institucion de Educacion Superior, de

caracter privado, que propende por la formacion integral de las personas que requiere el
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entorno globalizado, apoyada en una sélida comunidad académica y administrativa que, con
calidad y responsabilidad, armoniza la docencia, la investigacion y la proyeccién social,
disfrutando de bienestar institucional y del uso de las tecnologias de vanguardia, en un ambiente

de convivencia, conciliacion y pluralismo étnico y cultural.

5.2 VISION DE LA FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALDO.

En el afio 2019, la Fundacion Tecnol6gica Antonio de Arévalo serd reconocida, a nivel nacional,
como la mejor Institucion Tecnoldgica con responsabilidad social, por la excelente formacién
integral que imparte, y la calidad de sus procesos académicos y administrativos, que se hace
evidente en las capacidades y actitudes de sus profesionales como ciudadanos competentes en
el &mbito laboral

53. MISION DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN COTABILIDAD
SISTEMATIZADA

El Programa de TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA de la institucion
Tecnoldgica Antonio de Arévalo —Tecnar, forma tecnélogos con conocimientos contables y de
sistemas adecuados para competir en el mercado laboral, apoyandose en una comunidad de
profesores altamente calificados y comprometidos con el desarrollo del programa siguiendo

principios y valores que permitan contribuir al desarrollo Socio — Econdmico del pais”.

El programa cumple su mision de las instituciones de educacion superior de carécter
tecnoldgico, caracterizandose por dar al futuro Tecndlogo en Contabilidad Sistematizada, un
contenido social y humanistico, por el énfasis en la fundamentacion formativa en Tecnologia
en Contabilidad Sistematizada, y por dar al futuro tecnologo, capacidades intelectuales para
interactuar con lo instrumental y lo operacional, a partir de los conocimientos y manejo de
Software.

En este sentido, el Programa busca formar un Tecndlogo en Contabilidad Sistematizada critico,
analitico, creativo, autonomo intelectual y moral, con identidad cultural, capaz de autogestionar
sus conocimientos y desarrollar habilidades para utilizar los medios tecnolégicos de manera
abierta y permanente, resolver problemas, tomar decisiones, comunicarse efectivamente y
construir valores. Con todo esto, se pretende promover el desarrollo humano de la persona, con

el fin de que continte su formacion a nivel profesional, o se incorpore al mercado laboral.
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5.4. VISION DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN SISTEMAS.

El programa de TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA, busca
posicionarse al afio 2019 en el campo educativo a través de la acreditacion y del mejoramiento
continuo como el mejor programa a nivel tecnolégico en la ciudad y que se caracterice por su

calidad, excelencia y altos alcances acadéemicos y rendimiento de sus egresados

5.5. PRINCIPIOS Y VALORES.

La Fundacion Tecnoldgica Antonio De Arévalo formara ciudadanos fundamentandose en los

siguientes principios y valores:

55.1 PRINCIPIOS: Los principios del programa Tecnologia en Contabilidad sistematizada
son los contemplados en el PELI.

5511 LIBERTAD: EIl proceso de formacion esta cimentado en el libre pensamiento y el
pluralismo ideoldgico, para propiciar un ambiente en la comunidad académica de libertad de

ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.

5512 EDUCAR CON EXCELENCIA: Propender por la calidad de la ensefianza que
permita construir una comunidad académica con pensamiento critico, reflexivo, participativo,
responsable y comprometido con los problemas de la sociedad y capaz de presentar soluciones

innovadoras.

5513 IDENTIDAD CULTURAL.: Concebida como la actitud para participar y fomentar la
conservacion y difusién de las expresiones culturales que caracterizan a las personas del Caribe

Colombiano, respetando las particularidades de otras formas culturales existentes.

5514 EDUCAR EN DEMOCRACIA: Interpretada como la accion que ejerce libremente el
consenso Y el disenso, el respeto a los demas, el trabajo en equipo, el manejo de los conflictos
y diferencias a través del dialogo.

5515 FLEXIBILIDAD: Entendida como la forma de impartir la ensefianza fundamentada en

estructuras, métodos y procesos academicos que generen creatividad, innovacion y
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apertura de criterios en los estudiantes para que respondan a los cambios permanentes del

mundo.

5516 AUTONOMIA: Condicién que implica capacidad para laborar su propio proyecto de
vida respetando los derechos de los demas.

5517 RESPONSABILIDAD SOCIAL: Compromiso que tiene la Institucion con el medio,
de realizar actividades y proyectos que apunten al beneficio tanto de los estudiantes como de la
sociedad en general, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en la comunidad que

recibe su influencia.

5.5.1.7 PERTINENCIA: Entendida como la capacidad de responder a las necesidades reales y

demanda de la sociedad.

552 VALORES: Los valores del programa Tecnologia en Contabilidad sistematizada son

los contemplados en el PEI.

5.5.2.1 HONESTIDAD: La formacidon moral de una persona se mide con este valor e implica
una adecuada comprensién de si misma y de sus propias cualidades en la busqueda de alcanzar

la transparencia en sus actos.

5.5.2.2 TOLERANCIA: Es la condicion humana que le permite al hombre entender que no
existen verdades absolutas, facilitandole la comprension de los problemas y la manera de actuar
de sus semejantes y dandole la capacidad de poder vivir bien en comunidad y fomentar la

convivencia entre las personas.
5.5.2.3 RESPONSABILIDAD: Uso adecuado de la autonomia personal frente al

cumplimiento de sus deberes y funciones sin menoscabo de los derechos de los demas.

Capacidad de reconocer y aceptar la consecuencia de sus actos.

5.5.2.4 PERSEVERANCIA: Tenacidad para el logro de las metas individuales y colectivas.
No es suficiente empezar, hay que trabajar, accionar y perseverar.
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5.5.2.5 PERTENENCIA: Capacidad de la persona para respetar, servir, defender y amar todo

aquello en lo que participa y hace parte de su vida.

5.5.2.6 SOLIDARIDAD: Es un valor que le permite al ser humano integrarse y trabajar en un

fin comun generando bienestar y un ambiente de convivencia que propicia el desarrollo.

5.5.2.7 SER EMPRENDEDOR: Esto es, tener la capacidad de generar bienes y servicios de
una forma creativa, metodica, ética, responsable y efectiva. Implica una forma de pensar,
razonar y actuar centrada en las oportunidades; planteada con vision global y llevada a cabo
con un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado. Su resultado es la creacion
de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

6. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD SISTEMATIZADA de la institucion
Tecnoldgica Antonio de Arévalo —Tecnar, tiene como objetivo: “Formar tecndlogos con
capacidades y habilidades para desarrollarse en el ambito empresarial en el manejo de sistemas
de informacién contable con la ayuda de los sistemas computacionales, basados en principios

éticos”.

7. COMPETENCIAS

Competencias desarrolladas:

El Tecndlogo en Contabilidad sistematizada tendra las siguientes competencias:
COGNITIVAS Capacidades o habilidades relacionadas con el desarrollo, del pensamiento.
Apropiarse de los conocimientos basicos en legislacion, contabilidad.

ANALIZAR: Capacidad para descomponer una realidad en sus partes, establecer relaciones
entre ellas. Competencias que permitan con base en los conocimientos adquiridos tomar o
sugerir decisiones adecuadas de manera individual o grupal.

SINTETIZAR: Capacidad para componer un todo a partir de sus partes, resumir, sacar
conclusiones. Habilidad para elaborar diagndésticos, informes, capacitaciones.
CREATIVIDAD-INNOVAR: Capacidad para combinar elementos que ya existen, generar
procesos, sistemas. Competencia para utilizar métodos y técnicas acordes con las necesidades
de la organizacion.

PENSAMIENTO LOGICO: Habilidad Para deducir y sacar conclusiones. Capacidad para
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inducir de hechos aislados generalizaciones. Capacidad para razonar. Sugiere la aplicacion de
procedimientos encaminados a la solucion de problemas relacionados con la contabilidad en la
organizacion.

COGNOSCITIVAS: Capacidades o habilidades relacionadas con el desarrollo de
conocimientos.

CONCEPTUAL: Representaciones mentales o abstractas de un objeto o de una realidad.
PROCEDIMENTAL.: Actuaciones que son ordenadas y orientadas hacia la consecucién de
una meta.

TECNOLOGIA: Conocimientos y aplicacion de equipos, instrumentos, procedimientos,
programas, en forma eficaz y eficiente.

TRABAJO EN GRUPO: Habilidad para integrase, compartir, cooperar y asumir,
responsabilidades en equipos de trabajo.

INVESTIGATIVAS: Habilidad para desarrollar investigacion formativa o tecnoldgica.
INTEPRETACION MATEMATICA: Se refiere a las posibilidades del estudiante para dar
sentido, a partir de la matematica, a los diferentes problemas que surgen de una situacion.
INTERPRETATIVA: Son las acciones orientadas a encontrar el sentido de un texto, de un
proposicion de un problema o de un gréfica.

ARGUMENTATIVA: Son aquellas acciones que tienen como fin dar razén de una afirmacion.
PROPOSITIVA: Son las acciones orientadas a proponer soluciones eficientes a los problemas
que se presenten.

COMUNICATIVAS: Habilidad para aplicar reglas gramaticales de una lengua..
AXIOLOGIA Y DE LA FORMACION EN VALORES, HUMANISTICA: Vivencias de
los valores sociales, culturales, éticos; capacidad para reconocer al otro, de reconocerse a si
mismo, valoracion de la relacion con el entorno.

PROFESIONAL Y TECNOLOGICA: Capacidad del Tecno6logo para aplicar sus
conocimientos en la solucion de problemas en el area de la administracion y la contabilidad
para adaptarse a los cambios tecnologicos y a las condiciones del mercado laboral.

8. MODELO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

El Modelo Pedag6gico del Programa Tecnologia en Contabilidad Sistematizada tiene
coherencia con el Modelo Pedagdgico que sigue la Institucion. TECNAR busca construir una
comunidad académica con pensamiento critico, reflexivo, participativo, responsable y

comprometido con los problemas de la sociedad y capaz de presentar soluciones innovadoras.
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En cuanto a la formacion integral, la Fundacion propende por generar en las personas actitudes
y aptitudes en forma equilibrada que les permita poseer un conocimiento especifico y riguroso
de la ciencia y aplicarlo con dignidad, ética y espiritu social. En tal sentido, en la Institucién se
definen acciones académicas y administrativas que propicien la formacion integral de los
estudiantes, orientandolos en fomentar una autonomia responsable que los induzca a construir
y consolidar una actitud permanente hacia la adquisicién y recreacion del conocimiento y su
aplicacion a la solucién de los problemas del entorno.

La institucion y de hecho el Programa procura una formacién en el estudiante basada en la
reflexion y en la critica racional que lo conduzca a la apropiacion y transformacién del
conocimiento para que, fundamentado en sélidos criterios cientificos y metodoldgicos y
apoyado en tecnologias, le facilite un desempefio profesional enmarcado en principios y

valores.

Se pretende a su vez propiciar el acercamiento e integracion entre el saber disciplinario y la
practica, asi como el intercambio y discusién constructiva de ideas y el ordenamiento de
conceptos que generen la creatividad compartida.

8.1. ESTRATEGIAS QUE PERMITEN EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO Y EL
TRABAJO EN EQUIPO

Las estrategias que el programa utiliza para contextualizar los conocimientos académicos en la
practica propia de la actividad del Tecno6logo en Contabilidad son dinamicas y flexibles, y son
adaptables para utilizarla como estrategias pedagdgicas para desarrollar el aprendizaje
contextualizado, interdisciplinario y tras disciplinario entre los docentes que prestan servicios
en el programa, estrategias pedagogicas con otros programas de las otras unidades académicas
de la Institucion e igualmente con otras organizaciones externas.

El método es el componente del proceso docente educativo que permite transformar el
contenido para hacer posible el logro de los objetivos; este se encuentra implicito en el modelo
pedagdgico de Tecnar.

Para el proceso de aprendizaje-ensefiaza enmarcada en el desarrollo de la epistemologia de los
conocimientos y en la investigacion formativa, el camino para lograr dichos objetivos se
identificé como el método DREA, que consiste en los siguientes pasos.

. Desequilibrio cognitivo o la activacion de los conocimientos previos, utilizando la
estrategia de la lectura autorregulada o lectura con proposito, (método IPLER) lectura dirigidas
del tema a estudiar en el momento. (Epistemologia de los conocimientos)
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. Resignificacion conceptual, etapa donde utilizando diversas estrategias cognitivas los
estudiantes, a partir de sus conocimientos previos (activados o adquiridos en el paso anterior) e
interactuando con el nuevo tema de estudio sé resignifica, se fortalece, y se construye, se
modifica, los esquemas cognitivos de cada uno de los estudiantes. (Aprendizaje significativo)

. Explicacion Teorica, saber Expresar, escribir, (reflexiones, ensayos, ponencias,
informes técnicos) o explicar con sus propias palabras (Debates, conversatorios, mesa redondas,
exposiciones, rompecabezas, foros, paneles) lo aprendido en los pasos anteriores.

. Aplicar, en contextos diferentes a los que se aprendio, los nuevos conceptos (nuevos
esquemas cognitivos- nuevos conocimientos), modificar, mejorar, solucionar situaciones
problematicas, e, innovar, crear, redisefiar y disefiar nuevas situaciones que permitan mejorar
el bienestar de lacomunidad. En otras palabras que se permita contextualizar los conocimientos.
(Practicas formativas)

Este método DREA desarrolla el proceso aprendizaje-ensefianza y el docente participa como
un tutor, un mediador, un orientador, un reforzador, un motivador, un organizador y busca
desarrollar en los estudiantes las habilidades cognitivas, el pensamiento creativo, el
pensamiento superior, las habilidades meta cognitivas, (el autodiagnostico, la autocritica, la
autorreflexion y la auto evaluacién) como también coevaluacion y la heterevaluacion, las
habilidades comunicativas e interpersonales, los avances conceptuales y él habito académico,

Osea se desarrolla el aprendizaje autbnomo.

Esta metodologia se desarrolla desde una concepcion constructiva y socio-cognitiva-
humanistica; segun este enfoque el conocimiento no esta dado desde un principio ni le es dado
al sujeto desde el exterior, sino que es construido por el propio sujeto a lo largo de un proceso
de aprendizaje e interaccion social con el contexto y desarrollo de estructuras cognitivas que le
permiten interpretar la realidad, darle sentido, organizarla en representaciones y por lo tanto

comprenderla y reconocerla.
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ESTRUCTURA OPERATIVA DEL MODELO PEDAGOGICO
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9. PERFIL DE PROFESORES Y ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

9.1. PERFIL DEL DOCENTE

En la Fundacion Tecnologica Antonio de Arévalo el docente debe poseer en su saber, saber

hacer y ser las siguientes competencias:

e Ensefar las ciencias conforme a criterios de verdad y criticidad.

e Desarrollar competencias en los estudiantes en el manejo de distintas situaciones y
experiencias.

e Propender porque los estudiantes alcancen capacidad practico — moral segun criterio
de responsabilidad y justicia.

e Consolidar, en los estudiantes, destrezas y técnicas para actuar con precision y
eficiencia.

e Cultivar en los estudiantes la sensibilidad y creatividad de acuerdo con pautas

estéticas.

9.2. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante que ingrese a este programa debe tener las siguientes caracteristicas:
Ser Bachiller en cualquiera de las modalidades, Ser creativo dinAmico, positivo y tener
sentido practico y Poseer altos valores éticos y morales.

9.2.1. Perfil Profesional

El Tecnologo en Contabilidad Sistematizada formado se encuentra competente para ejercer esta
profesion, en razon de haber apropiado los conocimientos, habilidades, juicios valorados y

gama de comportamientos éticos durante el proceso educativo a que ha sido sometido.

Es un tecnologo formado en los atributos para afrontar las responsabilidades y retos que las

organizaciones y la sociedad en general les asigna.

El tecndlogo en Contabilidad Sistematizada, esta capacitado para:

Y Ser gestor de su propia empresa
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¥ Desempeifiarse como profesional calificado en empresas privadas o publicas del sector

productivo, comercial o de servicios en areas de: Contabilidad, costos, Presupuestos,

compras, nomina, Control interno, inventario.

9.2.2. Perfil Ocupacional

En concordancia con lo expuesto anteriormente, el Tecnélogo en Contabilidad Sistematizada,
podréa desempefiarse con competencia como funcionario de las empresas, privadas o publicas;
como individuo que atiende su propia drbita de negocios 0 como consultor o asesor contable de
la organizacion, tanto en sus estructuras como en sus procesos y operaciones, en razon de
encontrarse capacitado para afrontar las mas complejas actividades, bajo los criterios
sinérgicos, con efectividad y eficiencia.

Especificamente se desarrollan competencias para ser capaz de desempefiarse como:
Y Asistente de contabilidad y costos

" Jefe de Almacén

Jefe de compras y suministros

Asistente de auditoria

Analista de ndbmina

Tesorero

Asistente de control interno

Asistente de Impuestos

21



10. FUNCIONES BASICAS DE LA EDUCACION
10.1. DOCENCIA

La Fundacion Tecnologica Antonio de Arévalo, TECNAR, coincide con los lineamientos del
Estado y los comparte y traduce en hechos en desarrollo de sus programas, igualmente concibe
la ensefianza como un ejercicio basado en la integracion de docencia, investigacion y
extension para responder con calidad los retos del contexto (PEI) y, por tanto, orienta sus
acciones hacia la alta calificacién de su profesorado. Para ese efecto, la Institucion se apoya

en tres estrategias principales:

1. Seleccionar profesores que posean una sdlida formacion en su &rea especifica del
conocimiento que, apoyados en la pedagogia y los métodos, les facilite ejercer una

docencia capaz de estimular las actitudes éticas, de liderazgo y creatividad del estudiante.

2. En desarrollo de esta primera estrategia, el Reglamento Docente de TECNAR exige una
serie de requisitos al candidato a vincularse a la Institucion que se pueden resumir en la
acreditacion de Estudios de Pregrado, Experiencia laboral, Formacién pedagdgica y/o
Experiencia docente. Asi mismo, el procedimiento de seleccion y contratacion de personal
y el Manual de Procesos y Procedimientos contemplan una sucesion de pasos que incluyen
la presentacion del curriculum vitae y la acreditacion de requisitos, , entrevista con el
Decano o Director de Programa, recomendacion por el Comité Docente, y aprobacion por
la Rectoria. La exigencia de dichos requisitos y la aplicacién de tal procedimiento
garantizan alta certeza en cuanto a la idoneidad de los docentes seleccionados y vinculados
al Programa y la refuerza la politica de la Decanatura de tener muy en cuenta los lazos del
candidato con el sector empresarial para que aporten, gracias a ellos, mayor pertinencia a

lo ensefiado.

3. Revision continua del proceso de evaluacion de docentes para identificar criterios y
procedimientos que permitan establecer mecanismos que propicien una actividad docente
mas responsable y de mejor calidad.

En razon de esta segunda estrategia, la Institucion redisefio recientemente el mecanismo de

evaluacion semestral de docentes con el propdsito de ajustar mas los criterios de evaluacion

al modelo pedagdgico sefialado en el PEI, uno de cuyos referentes conceptuales es el
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aprendizaje significativo; reestructurd los instrumentos de evaluacion para hacerlos mas
objetivos; practicd pruebas piloto para verificar la funcionalidad del mecanismo; e incorporo
en el 2007 el disefio al Proyecto de nuevo Reglamento Docente que se esta aplicando

actualmente.

4. Definir e implementar un programa permanente y coherente de cualificacion profesoral
que genere avances significativos de actualizacién para elevar la calidad de los docentes

en su disciplina y en el area pedagdgica.

La Institucion ha establecido los lineamientos sobre Capacitacion de Docentes en el Acuerdo
N° 03-08 y, en ejecucion de ellos y de esta tercera estrategia, la Vicerrectoria Académica ha
definido e implementado un programa de formacién continuada de docentes en dos frentes. En
cuanto al area pedagdgica: Seminarios talleres sobre Disefio de Instrucciones, Investigacion
como herramienta pedagdgica, Flexibilidad Curricular, Curriculum- Flexibilidad, Universidad,
y Aprendizaje y Curriculo; Diplomados en Practicas Pedagdgicas, Lectura y escritura en los
procesos investigativos, Investigacion Cientifica, y Aprendizaje Significativo, también se han
realizado cualificacion docente en Ambientes Virtuales de aprendizaje. Especializacion en
Gerencia en Informética, Adicionalmente, TECNAR auspicia, mediante becas de estudio:

Especializaciones en Estudios Pedagdgicos; Maestrias en Educacion y areas especificas.

10.2. INVESTIGACION

La necesidad del fortalecimiento intelectual e investigativo de los estudiantes de tecnologia en
contabilidad sistematizada, requiere de una estrategia académico- investigativa que les permita,
alrededor de temas estratégicos de investigacion, vincularse en actividades motivadas en el

mejoramiento de su formacion tecnoldgica.

1021 ESTRUCTURA INVESTIGATIVA DE LA FUNDACION TECNOLOGICA
ANTONIO DE AREVALO

El Sistema de Investigacion en la Fundacion depende directamente de la Vicerrectoria
Académica y su estructura es la siguiente:

a) Un Centro de Investigacion —CICTAR-

b) Un Comite del Centro de Investigaciones Cientifica y Tecnologica CUC-TECNAR
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c) El Centro de Investigacion de la Facultad de Derecho (Decreto 1221 del 8 de junio de
1990, articulo 7)

d) Los Comités de Investigacion en las Facultades de Ciencias Econémicas y Ciencias de la
Ingenieria.

El Centro de Investigaciones —CICTAR- depende directamente de la Vicerrectoria Académica

y dirige y coordina todas las actividades de Investigacion que se realizan en la Institucion.

El Centro de Investigacion de la Facultad de Derecho, y los Comités de Investigaciones en las

Facultades de Ciencias Economicas Y Ciencias de la Ingenieria, dependen académicamente del

CICTAR;

Igualmente le compete al CICTAR la elaboracion de los diferentes programas de Metodologia

en coordinacion con la Vice-rectoria Académica, la seleccion de docentes, el seguimiento y el

control del desarrollo de las catedras de Metodologia.

1022 LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD SISTEMATIZDA
La organizacién de la Funcién de Investigacion en el Programa se lleva a cabo desde el Centro
de Investigaciones y Ciencias Tecnoldgicas de Techar —CICTAR- hacia el Programa
Contabilidad Sistematizada a través del Comité de Investigacion el cual es liderado por un
docente del Programa. Desde el CICTAR se orientan y desarrollan actividades como:
Proyectos de Aula.
Los semilleros de Investigacion del Programa
Semillero de Jovenes Investigadores del Programa de Tecnologia en Contabilidad
Sistematizada.
TECNAR dispone, dentro de su presupuesto, recursos economicos apropiados que permiten el

desarrollo de la cultura investigativa. La partida presupuestal es analizada y aprobada para cada
semestre lectivo.

1023 LINEAS DE INVESTIGACION

Existen 4 Lineas de investigacion en la facultad de ciencias economicas donde se
encuentra adscrito el programa:

e Desarrollo Empresarial Y Organizacional.

e Gestion, Desarrollo E Innovacion En Procesos Contables.
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e Logistica Y Gestion De Puertos.
Salud Ocupacional Y Desarrollo Industrial

El programa de Tecnologia en Contabilidad Sistematizada se apoya en las
siguientes lineas de investigacion:

1. Teoria contable

2. Sistematizacion de datos

3. Control empresarial

1024 CULTURA INVESTIGATIVA

10241 PROGRAMA SEMILLERO DE INVESTIGACION. Tiene como objetivo
desarrollar capacidades y habilidades en los estudiantes en el proceso de investigacién que le
permitan en su area de estudio comenzar a resolver problemas que se presentan en la sociedad
y contribuir a su formacion profesional, de igual forma fortalecer los proyectos de investigacion
de aula, asi como la participacion en investigacion de corte institucional que se realizan en el

CICTAR y con los grupos de Investigacion de los distintos programas.

10242 PROGRAMA DE DIPLOMADO METODOLOGIA PARA DOCENTES.

Mediante este programa se busca dotar al personal docente de los elementos tedricos y técnicos
requeridos para realizar de manera sistematica y organizada un trabajo de investigacion; el cual
ha sido estructurado en tres mddulos de 40 horas cada uno: Elaboracion de Proyectos de

Investigacion, Redaccion y Elaboracion de Ensayos, y Estadisticas aplicada a la Investigacion.

10243 INCORPORACION DE ASIGNATURAS CONDUCENTES A DESPERTAR
EL ESPIRITU INVESTIGATIVO.

El proposito fundamental es que cada programa incorpore en su curriculo asignaturas del area
de Investigacion con el fin de fortalecer dicha practica. Dentro del programa de Tecnologia en
Contabilidad sistematizada las asignaturas conducentes a despertar el espiritu Investigativo de

los estudiantes son: Metodologia de la Investigacion y teoria contable.
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10.2.5 PROGRAMA DE INVESTIGACION EN AULA.

Este programa centra su interés en proporcionar un Marco Referencial para la organizacion y
secuenciacion de actividades que facilite y potencie los procesos de construccion del
conocimiento, buscando los siguientes beneficios: interesar al estudiante en la tematica a
trabajar dando sentido a los saberes y actividades desarrolladas y posibilitar el conocimiento de
la tematica propiciando la reconstruccion de los conceptos a partir de su Contextualizacion.

En este programa se incorpora la Investigacion a través de la valoracidn de los proyectos de
Investigacion surgidos en el Aula que tienen relacion con la temética impartida en las

asignaturas de los ciclos profesionales y orientados a dinamizar las lineas de Investigacion.

10.2.7 PUBLICACION.

La Institucion tiene como medio de difusién de los resultados de la Investigacion las revistas
“SEMILLERO” y las revistas “SABERES”. En la revista SEMILLERO, se plasma todo lo
relacionado con las actividades de los Semilleros de Investigacion y los nuevos articulos hechos
por los estudiantes del programa. De igual forma existe la revista SABERES, que involucra

trabajos de toda la comunidad académica de la Institucién

10.3. PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social en la institucidn es concebida como: un medio para resolver necesidades
de la vida social y construir conciencia colectiva en la comunidad académica desde sus
estudiantes, egresados, docentes, administrativos, directivos, hasta los nucleos familiares de
cada uno de ellos y la comunidad local originando en cada persona el acto voluntario de aportar
sus conocimientos y capacidades al servicio de sectores menos favorecidos, entendiendo la

participacion grupal como potencializadora de los beneficios que se pueden alcanzar.
Los programas que se disefian y desarrollan hacen parte de un proceso evolutivo de

construccion de esta conciencia, para que cada dia haya mayor participacion articulada de la

comunidad institucional y asi poder dar mayor solucion a las necesidades del medio.
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Se puede destacar asi mismo, la importancia de la proyeccion social enlazada a valores
Institucionales, entre los cuales estd el compromiso social, entendido este como la
responsabilidad ante la sociedad y el pais de ser una entidad promotora de acciones que

contribuyen al cambio social y a la consolidacion de nuestro sistema democratico.

Los estudiantes, egresados y docentes juegan un rol de servicio esencial en el desarrollo de estos
programas a través del aporte de sus conocimientos y de su participacion como modelo de
formacion. Se entiende, que el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de esta dimension
social van ligadas al desarrollo cultural de las personas, de sensibilizacion y promocién, para lo

cual se dispone de recursos educativos, fisicos, técnicos, humanos y financieros.

La Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo, TECNAR, desde de la década de los 90 ha
venido aplicando procesos de planeacion estratégica, en donde surgen un marco de politicas y
de mejoramiento continuo, se plasma entonces, el Proyecto Educativo Institucional, PEI, en el
cual encontramos Politicas, lineamientos y estrategias de cada una de las funciones naturales

de una institucion de educacion superior.

Dentro de la multiplicidad de tareas y funciones que deben realizar las Instituciones de
educacién superior, se encuentra la funcion de extension hoy denominada Proyeccion Social,

al igual que las funciones de Docencia e Investigacion.

El Centro de Proyeccién Social para responder a su funcidn y sus objetivos, se apoya en la
siguiente estructura organizativa: Un Director, Un Comité Asesor y Areas de Servicios. Para la
Prestacion del Servicio el Centro de Proyeccion Social presenta las siguientes areas: Area de

Proyeccion Social, Area de Practicas, Area de Egresados y Area de Desarrollo Empresarial.

La Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo ha reglamentado la Proyeccion Social con las

siguientes normas, asi:

e Acuerdo de Sala de Gobierno No 17 del 23 de Junio de 1999. Del Tribunal Superior del
Distrito Judicial que aprueba el Consultorio Juridico.

e Plan de Desarrollo de la Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo, TECNAR. Proyecto
D. Desarrollo de la Funcion Extension
Proyecto Educativo Institucional

e Resolucion Administrativa No 1711 del 15 de Octubre de 2003 del Ministerio del Interior
y de Justicia aprobatoria del Centro de Conciliacion.
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e Acuerdo 001 de Febrero 26 de 2004. Por lo cual se crea el Departamento Central de
Proyeccién Social de la Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo y definir su
reglamentacion Interna.

e Resolucion No 014/06 mediante el cual se adiciona al Comité Asesor del Dpto. Central de
Proyeccidn social, la Direccion del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

e Asegurando la Calidad, Proyecto Educativo Institucional, Plan de desarrollo, Estructura
Organica.

10.3.1. La proyeccion social en la Fundacién Tecnoldgica Antonio De Arévalo TECNAR.

La Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo — TECNAR-, en cumplimiento de su Plan de
Desarrollo Institucional, crea una dependencia propia de Proyeccion Social, adscrita a la Vice-
rectoria Académica mediante Acuerdo No 01 de Febrero del 2004; Que tiene el compromiso de
propiciar y coordinar acciones y estrategias conducentes al cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Institucion en lo referente a la Proyeccion social contribuyendo con la
Docencia, la Investigacion y apoyados por el Bienestar Institucional. En términos generales, se

desarrollan en materia de proyeccion social las siguientes acciones:

Acciones Educativas Curriculares: A través del desarrollo de asignaturas que permiten realizar
proyectos en los diferentes programas académicos, mediante la conformacién de grupos
interdisciplinarios. Este es un gran aporte de las distintas Facultades, lo cual comUnmente se
traduce en estrategias que promueven y favorecen la interaccion de los estudiantes con su
realidad y su entorno, desarrollando con esto, una sensibilidad a los problemas de su medio y

asi mismo un mayor compromiso social.

Précticas Empresariales: Es un aporte sustantivo para potencializar la calidad de la formacion
integral de los estudiantes, al brindarles la oportunidad de actuar en el medio laboral de su
profesidn antes de culminar sus estudios. Consiste en asignar al estudiante a la Empresa de
acuerdo a las necesidades funcionales de la misma para el desarrollo de actividades de soporte
técnico, tecnologico y profesional y el desarrollo de proyectos especificos que resuelven

problemas en organizaciones pequefias, medianas y grandes.

Programa de Visitas Empresariales: Es un programa que pretende dar a conocer los diferentes
servicios y procesos productivos que se generan en las empresas en desarrollo de actividades
extracurriculares y lograr como objetivo fundamental, permitir enriquecer la experiencia de

nuestros estudiantes con el objeto de relacionar la teoria con la practica.
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Desarrollo Empresarial: Servicio gratuito para la comunidad académica y la comunidad externa
que desee iniciar su propio negocio, como medio de mejorar su calidad de vida y contribuir al
desarrollo socioecondmico local, de la region y el pais.

Investigaciones en Accion Social: En coordinacion con el Centro de Investigaciones de la
Fundacion, se desarrollan a cabo investigaciones y proyectos que ademas de permitir la

construccidn del conocimiento, hacen aporte a la solucién de problemas sociales.

Consultorio empresarial y contable: Adscrito a la Facultad de Ciencias econémicas, cuyo
objetivo fundamental es brindar un espacio para practicas de los estudiantes, a la comunidad en

general.

10.3.2. EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO

El Centro de proyeccién social ofrece mediante herramientas de manera virtual diferentes
servicios que los egresados pueden acceder, permitiendo un mayor acercamiento con la
institucion y entre otros, que mejoren su calidad de vida. Los servicios se encuentran ubicados

en el siguiente enlace: http://www.tecnar.edu.co/egresados.
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